Plano de Atividades para o Ano de 2017
GIRA - Grupo de Intervengdo e Reabilitagdo Activa
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Obijetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Agles
2017 2017 2017
Descricdo Descrigdo Indicador / Meta Descrigdo Indicador / Meta Responsabilidade
UVAU Ancora /7
Upro Gira / 6
. N2 de clientes apoiados em | Dar cumprimento ao estabelecido pr a/ Diregéo
Manter o n2 de clientes ) o Upro Panda /4 \ ..
. Lisboa/54 nos acordos de cooperagdo com os Diretores Técnicos
apoiados em cada resposta Almada/25 Ministérios da Tutela Upro Joy /7 da Respostas
Fso Retiro de Alfama/30 P

Consolidar e criar hovas
respostas nho &mbito da
satide mental dirigidas a
pessoas com DM e seus
familiares/cuidadores

Fso Gaivota /25

Criar uma Unidade de Vida
no distrito de Setubal

Unidade De Vida /1

Diligéncias efectuadas para
implementacdo da mesma

Ne de diligéncias 2 1
Unidade de Vida Criada

Direcdo

Converter a Unidade de Vida
Auténoma em Unidade de
Vida Protegida

Conversdo /1

Reforco da necessidade de
conversgo

Ne¢ de diligéncias 2 1
Unidade de Vida Convertida

Direcdo

Criar resposta habitacional
auténoma

Criar /1

Estabelecimento de parcerias

Ne Diligéncias efectuadas 2 1
Unidade de Vida Auténoma Criada

Direcdo

Criar resposta ocupacional
para jovens

Criar /1

Diligéncias efectuadas para
implementagdo da mesma

Ne¢ de diligéncias 2 1
Resposta Ocupacional para Jovens Criada

Direcdo

Dar continuidade as
diligéncias necessarias com
vista a construgdo do FSO
Gaivota

FSO Gaivota / 1

- Apresentacio de Candidaturas para

obtencao de financiamento {publico
e privado)

- Apelar a responsabilidade social
das empresas

N2 de Candidaturas apresentadas 2 1
Reforgar o pedido de Fundo de Socorro 2 1

Reforgar o pedido de apoio 8 Camara
Municipal de Almada 21

N2 de empresas contactadas = 2

Diregdo e Diretor
Técnico do FSO
Gaivota
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Consolidar e criar novas
respostas no ambito da
saude menatal dirigidas a
pessoas com DM e seus
familiares/cuidadores

Dar resposta as exigéncias
legais para utilizagdo de
espacos de prestacdo dos
servigos

Implementacéo das
exigéncias legais nos
espacos/ 6

Continuar a elaboragdo/
implementagdo dos Projetos de
Seguranga

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Acles
2017 2017 2017
Descrigdo Descricdo Indicador / Meta Descrigdo Indicador / Meta Responsabilidade
- R Ne de Candidaturas a Cdmara Municipal de
Dar continuidade as ) . . )
v a s L. " . Lisboa e Juntas de Freguesia 2 1; Direcdo e Diretor
diligéncias necessdrias com . - Apresentagdo de Candidatura para L
e . FSO Retiro de Alfama / 1 o Técnico do FSO
vista & obtencgdo de novas atribui¢do de novo espago e \ )
. o Ne Diligéncias com outras entidades Retiro de Alfama
instalag8es do FSO Alfama .
privadas 2 2
N2 de espagos com Projectos de Seguranga
{Cont.)

implementados/ 6
Ne se simulacros em articulacdo com as

Protegdes Civis dos Ditrsitos de Lisboa e
Setubal/ 5

5

N¢ de agbes de formagdo de sensilibizagdo/

Diregéo e Diretores
Técnicos das
Respostas Sociais

Melhorar os espacos fisicos
das respostas sociais

Espagos melhorados/ 6

Pequenas obras de manutencdo

Renovagdo conforme a necessidade
de mobilidrio e electrodomésticos

N¢ de pequenas obras de manutencéo
realizadas/ 6

Ne de aquisi¢Ses e pedidos de donativo
eletrodomesticos e mobilidrio/ 2 6

Diregdo e Diretores
Técnicos das
Respostas Sociais

Melhorar a qualidade de
vida dos clientes, seus
familiares e cuidadores

Dar continuidade a
intervencdo com os clientes

actualizados/ 100%

Processos Sociais
Actualizados/ 100%

Planos de atividadess
elaborados em Conjunto/
100%

Elaborar e adaptar os PIR - Plano
Individual de Reabilitacédo

100% dos PIR actualizados

Técnicos de

Referéncia
. . . Psicologos e
SessGes de Psicoeducagdo nos . e . . colog )
] SessGes Bimensais 2 24 Psicopedagogos
Foruns \
dos FSO's
Promover procura de emprego 10% inscritos nos centros de emprego | Equipas Técnicas

Sensibilizar para a participagdo em
Educacdo

27% inscritos na escola, em formagdes e
ac¢Oes de revalidacdo de competéncias

académicas

Equipas Técnicas
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Agles
2017 2017 2017
Descri¢do Descricdo Indicador / Meta Descrigdo Indicador / Meta Responsabilidade
Promover as competéncias pessoais Concretizacdo dos programas e Técnicos de
¢ econdmicas sensibilizagdo de gestdo de dinheiro Referéncia
Promover as atividadess Socialmente 5 clientes a iniciar o Projecto Diretores Técnicos
(Cont. ) Uteis e o voluntariado 5 entidades aceitem o Projecto dos Féruns

{cont.}) Melhorar a
qualidade de vida dos
clientes, seus familiares e
cuidadores

(Cont.) Dar continuidade a
intervengdo com os clientes

Processos Clinicos
actualizados/ 100%

Processos Sociais
Actualizados/ 100%

Planos de atividadess
elaborados em Conjunto/
100%

Promover a autonomia Sécio
Econdmica

5% com aumento de fonte de rendimento/
vencimento; Subsidio de formagéo,
complemento de reforma

Equipas Técnicas

Promover Programas de Verdo

Idas a Praia
Pic-Nic's
Visitas Culturais

Direcéo e Diretores
Técnicos das
Respostas Sociais

Promover o envolvimento dos
clientes na patticipagdo activa e na
dindmica da instituigdo

Reunibes de Representantes/24;
Participacio de clientes e/ou Cuidadores
em Encontros e Congressos Cientificos/3;
Participag8o na Rede Nacional Utentes/ 5;

Participagdo ativa nivel institucional;
Figura do Padrinho - Apoio na integragdo
de novos dientes;

Diregdo e Diretores
Técnicos das
Respostas Sociais
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Agles
2017 2017 2017
Descrigdo Descrigdo Indicador / Meta Descricdo Indicador / Meta Responsabilidade
Satide oral:

75% acompanhados pela consulta de
medicina dentéria

Saude Fisica:
75% participa em atividadess e pratica
desportiva promovidas pela GIRA ou outras

{Cont. )
Processos Clinicos
actualizados/ 100%

entidades.
Processos Sociais P..o_.‘_do<mﬂ © v_,om_,m:_m de Diregdo e Diretores
Actualizados/ 100% Sensibilizacdo dos Cuidados de | Melhoria em 75% dos utentes das Unidade Técnicos das
Sadde Oral e Fisica de Vida que participam no Projecto Peso | Respostas Sociais
Certo

Planos de atividadess
elaborados em Conjunto/
(Cont.) Methorar a 100%
qualidade de vida dos (Cont.) Dar continuidade a
clientes, seus familiares e | intervencdo com os clientes
cuidadores

75% dos utentes do FSO Gaivota
participam no programas dinamizados pela
CMA: Danga e Gira

Sessdes Informativas de Cuidados de Satde

/5

Programas de Sensibilizagdo 100% s8o acompanhados periodicamente

. Promover o Programa de N Direcdo e Diretores
de Promogao de Bem-Estar e ) na consulta de psiquiatria L
. . . Sensibilizacio dos Cuidados de Bem- Técnicos das
Fisico, Psiguico e Social/

. Estar Psiquico » . . Respostas Sociais
100% dos clientes envolvidos g 20% sdo acompanhados em psicoterapia P
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Acdes
2017 2017 2017
Descrigdo Descrigdo Indicador / Meta Descrigdo Indicador / Meta Responsabilidade

{Cont.) Melhorar a
qualidade de vida dos
clientes, seus familiares e
cuidadores

{Cont.) Dar continuidade a
intervengdo com os clientes

Programas de Sensibilizagdo
de Promogéo de Bem-Estar
Fisico, Psiquico e Social/
100% dos clientes envolvidos

Promover o Programa de
Sensibilizacdo dos Cuidados de Bem-
Estar Social

55% dos clientes do FSO Gaivota
participam no programas dinamizados pela
CMA: Aventur.ar.te, Danca e Gira

40% dos clientes do FSO Gaivota
Participam nas sessdes de Xadrez
promovidas pela CMA

50% dos clientes do FSO Retiro de Alfama
participa no Clube de Leitura desenvolvido
em articulagdo com a Biblioteca Municipal
Luis de Camdes

'0% dos clientes do FSO Retiro de Alfama
participa no Natitico Clube Boa Esperanca
7% dos clientes do FSO Retiro de Alfama
participam no Projeto "Kyak para Todos"
em parceria com o Nautico Clube Boa
Esperanga, Associacdo de Parelesia
Cerebral Calouste Gulbenkian e
Agrupamento de escolas do Lumiar
27% dos clientes do FSO Retiro de Alfama
participa no DisPar em parceria com o iISPA

Direggo e Diretores
Técnicos das
Respostas Sociais
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais AcBes
2017 2017 2017
Descri¢do Descricdo Indicador / Meta Descrigdo Indicador / Meta Responsabilidade

{Cont.) Melhorar a
qualidade de vida dos
clientes, seus familiares e
cuidadores

{Cont.) Dar continuidade a
intervencdo com os clientes

Programas de Sensibilizagdo
de Promogdo de Bem-Estar
Fisico, Psiquico e Social/
100% dos clientes envolvidos

Dar continuidade a articulagdo com
os servigos de satide mental

N2 de Servicos Locais de Satide Mental 24

Diregdo e Diretores
Técnicos das
Respostas Sociais

Dar continuidade a sensibilizagdo da
importancia da toma da medicagdo

100% dos clientes aderem a medicacdo
90% dos clientes ndo tém recaidas

Equipas Técnicas

Programas de Sensibilizagdo
de Promog¢do de Bem-Estar
Fisico, Psiquico e Social/
100% dos clientes envolvidos

Dar continuidade ao trabatho de
optimizagdo das competéncias
pessoais dos utentes, promovendo a
sua autonomia

25% dos clientes tém um programa de
gestdo de dinheiro

25% dos clientes tém um programa de
gestdo da medicacdo

25% dos clientes tém um programa
melhoria no desempenho das AVD's

50% dos clientes tém uma melhoria das
necessidades identificadas no seu PIR

Equipas Técnicas

Dar continuidade ao trabatho de
optimizacdo das competéncias
sociais promovendo a sua
autonomia

50% dos clientes tém no PIR um programa
de utilizacdo dos reursos externos

50% dos clientes participam em ag¢Ges na
comunidade

Equipas Técnicas
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Agles
2017 2017 2017
Descrigcdo Descricéo Indicador / Meta Descrigéo Indicador / Meta Responsabilidade

{Cont.) Melhorar a
qualidade de vida dos
clientes, seus familiares e
cuidadores

Dar continuidade a
intervengdo com os
cuidadores informais
(familiares e pessoas
significativas)

Agbes/ 5

Dar continuidade a articulagdo com
os familiares e/ou cuidadores

Existe articulagdo com os cuidadores
informais de 75% dos clientes

Equipa técnica
de cada resposta

Atividades com Familiares

Reuni8es/ Encontros/ Congressos > 4

Direcdo e Diretores
Técnicos

Promover o descanso do Cuidador

Cuidadores Apoiados > 2

Direcdo e Diretores
Técnicos

Envolvimento dos Familiares na
dindmica da Instituicdo

Familiares participam de forma activa > 5

Diregdo

Promover a qualidade,
eficiéncia e eficacia das
intervengbes

Promover a articulagdo da
equipa

N2 de reunides realizadas
pelos elementos das varias
equipas > 54

Realizagdo de reunides de
coordenagdo

Ne de reunies realizadas 2 6

Diregdo Técnica das
respostas

Realiza¢do de reunides de equipa

Ne de equipas que reune regularmente 2 3

Diregao Técnica das
respostas sociais

Realizagdo de reunibes de Técnicos
superiores

Ne de reunides realizadas 2 6

Diregdo e Direg¢do
Técnica das
respostas sociais

Aumentar a capacidade de
autonomia dos elementos da
equipa

Ne de delegagBes de
representacdes formais com
parceiros

Representagdo em reuniGes com
parceiros

N¢ de reuniGes realizadas com parceiros2
30

Diregdo

N2 de aumento de
competéncias 2 26

Reforgar as competéncias pessoais e
profissionais

100% dos funcionarios frequentaram agGes
de formagdes interna ou externa

Diregao e Diregao
Técnica das
respostas sociais

@xmv.ﬂo\r
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Acbes
2017 2017 2017
Descrigdo Descri¢do Indicador / Meta Descricdo Indicador / Meta Responsabilidade

A equipa trabalha em articulagdo Direcdo Técnica das

100% da realizagdo

Fomentar a N2 de intervencBes para a concretiza¢do dos PIR's respostas sociais
interdisciplinariedade conjuntas / 100% Realizagdo de reunides de estudo de Diregdo Técnica das
N de estudo de casos /6 -
caso respostas sociais
Realizagdo de Workshop tematicos Ne¢ de eventos realizados 2 1 Direcdo

Realizacdo de atividade outdoor de

o Ne de eventos realizados 2 6 Diregcdo
teambuilding

- Ne de atividades realizadas >
Fomentar a coesdo da

. 3
equipa
Realizagdo de reunibes de equipa | N2 de equipas que reune regularmente 2 3| Diretores Técnicos
{Cont.)
Promover a qualidade,
eficiéncia e eficicia das
intervengdes s . p
Criacdo de equipa responsavel pela
Criacdo do modelo da avaliagéo de Equipa formada / 1 Direc8o
desempenho
Realizar diligencias necessarias a o o Diregdo, Direcéo
L . o N¢ de reunides para criagdo dos T
implementar o sistema de . criagdo do Sistema de Avaliagéo de inst tos /4 Técnica das
e Implementacdo do SAD/ d h instrumentos " ‘i
avaliagdo de Desempenho - esempenho respostas sociais
100%
SAD
Direcso. Direcs
Dar conhecimento de como se vai _ﬂmmmo.‘ Diregao
Técnica das
. e L processar o SAD / 26 .
Realizar as diligéncias necessarias a respostas sociais

s . ~ [N
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Promover a qualidade,
eficiéncia e eficicia das

intervengdes

Dar Continuidade ao
acolhimento de estégios
académicos

Ne de estagios curriculares a
decorrer27

Estabelecimento de Ensino

GIRA - Grupo de Intervengdo e Reabilitagdo Activa
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Acbes
2017 2017 2017
Descrigdo Descricdo Indicador / Meta Descrigdo Indicador / Meta Responsabilidade
Ll yaO QO SRY - Diregéo, Diregéo
Ne de AvaliacBes de Desempenho Técnica das
realizadas / 100% L
respostas sociais
s ~ o Diregdo e Direcd
Participacdo em formagdes e N¢ de horas de formagdo por colaborador / mm .m Direcdo
congressos 25h Técnica das
Participacdo em formagdes imi
Aumentar os conhecimentos pag ¢ respostas socials
.. externas - 25h por
tecnicos colaborador Direc3o e Direcs
Realiza¢80o de reunides com 75% dos funcionarios participam nas __,mmmo.m regao
. . . . Técnica das
contetdos formativos reunides formativas L,
respostas sociais
, Coordenagdo do
Estabelecer contatos para inserir
alunos P Ne de contatos realizados 2 10 Gabinete de
Estagios e Diregdo
. . Coordenagéo d
(Cont.) Articular com o Orientador do cordenagdo do

Ne de contatos realizados 2 10

Gabinete de
Estagios e Direcdo

Acolher o aluno e assegurar o acesso
a informacgédo necessaria para o
decorrer do estagio

Ne de alunos integrados 27

Coordenagdo do
Gabinete de
Estagios e Diregdo

Dar continuidade ao
acolhimento de estagios
académicos de universidades
fora de portugal

N2 de estégios na medida
Erasmus e Erasmus + a
decorrer=2

Articular com a Universidade
Internacional

N¢ de contatos realizados2 5

Coordenacdo do
Gabinete de
Estdgios e Diregdo

Acolher o aluno e assegurar o acesso
a informacgdo necessaria para o
decorrer do estdgio

N¢ de alunos integrados 2 2

Coordenacéo do
Gabinete de
Estagios e Direcdo
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais AcGes
2017 2017 2017
Descricdo Descrigdo indicador / Meta Descricdo Indicador / Meta Responsabilidade
Coordenagéo do
Ne de Procedimentos permitidos pela GIRA o0 , nagao

3 Gabinete de

Participar em estudos e Ne de Projectos de Facilitar a logistica dos Estégios e Diregdo
projetos de Investigagdo | investiga¢do em que a GIRA procedimentos no decorrer dos
oo L i s o

nacionais e internacionais participa 2 2 estudos Ne de Procedimentos realizados pela GIRA noo_i.mzmnmo do

>3 Gabinete de
Estagios e Direcdo
Coordenag8o do

Elaborar candidatura ao IEFP > 1 Ne de candidaturas elaboradas 22 Gabinete de
Integrar de estagidrio profissional da Estagios e Direcdo

Ordem dos Psicélogos "
- - N Coordenagéo do
Implementar estagios N¢ de estagios profissionais Portugueses22 . .
(Cont.) profisslonais >2 Ne de candidaturas aprovadas 2 2 Gabinete de

Promover a qualidade, Estagios e Diregdo

eficiéncia e eficacia das

intervencoes

Acolher profissionais nas diversas
dreas 22

N¢ de profissionais integrados em regime
de pratica de voluntariado 22

Coordenagéo do
Gabinete de
Estdgios e Diregdo

Dar Continuidade ao
acolhimento de profissionais
voluntarios

N2 de profissionais
voluntérios a colaborar > 2

Manter o apoio reebido pelos
profissionais voluntarios 2 2

Ne de Voluntdrios a prestar apoio 2 2

Coordenagdo do
Gabinete de
Estégios e Direc@o

Divulgar atividades solicitando mais
apoio21

Ne de atividades divulgadas 2 5

Coordenagdo do
Gabinete de
Estégios e Diregdo

N2 de voluntarios implicados 2 2

Coordenacdo do
Gabinete de
Estdgios e Direcdo

10
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Acles
2017 2017 2017
Descrigdo Descrigdo Indicador / Meta Descrigdo Indicador / Meta Responsabilidade
- Ne as em reuniGes 2 80% por Técnico
Participar em reunides de trabalho presens ) %P
parceiro Representante
inuidade 3 .. .. . " S - o -
. Dar mo::::_ adea . 100% de parceiros mantidos Participar em mzsn_ma_.mm promovidas| N¢ participacédo em mﬁ._<amamm 2 80% por Técnico
articulagdo com os parceiros pelos parceiros parceiro Representante
Ne participagdes em reunides > 80% dos Técnico
Participar nos grupos de trabalho P pag =0
grupos de trabalho Representante
) Direg@o e Diretores
Consolidar m Rede de Contactar com novas entidades N¢ Contactos realizados 23 Técnicos das
Parceiros Respostas Sociais

Diregdo e Diretores
Realizar novas parcerias Ne de novas parcerias 2 3 Reunir com novas entidades N¢ Reunides realizadas 23 Técnicos das
Respostas Sociais

Diregdo e Diretores
Formalizar protocolos Ne Protocolos formalizados 21 Técnicos das
Respostas Sociais

11



Plano de Atividades para o Ano de 2017

A%,
O sor<as

GIRA - Grupo de Intervencdo e Reabilitacdo Activa
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Agles
2017 2017 2017
Descrigédo Descricio Indicador / Meta Descrigdo Indicador / Meta Responsabilidade

Manter a sustentabilidade
econémica da Instituigdo

Consolidar e alargar a rede
de entidades doadoras

N2 Entidades Doadoras 2 16

Contactar regularmente as

entidades doadoras

N¢ Contactos com as entidades 2 32

Diregdo e Diretores
Técnicos das
Respostas Sociais

Divuigar as entidades doadoras nos
meios de comunicacdo da instituicdo

N¢ divulgaces 2 1 por entidade doadora

Direcédo e Diretores
Técnicos das
Respostas Sociais

{Cont.) Manter a
sustentabilidade
econdémica da Instituicdo

Controlar as despesas

Redugdo dos custos
operacionais até 5%

Rever os contratos dos

Fornecimentos e Servigos Externos

Aumentar as reeitas

Aumentar até 5% as reeitas

implementar de medidas de

cobranga

Promover o marketing social

N2 Contratos revistos 8 Diregdo
Ne de dividas liquidadas2 90% Direcdo
N2 apresentac¢des da instituicdo a
entidades comerciais, no dmbito da Diregdo
responsabilidade social25
Realizacdo de venda de trabalhos N
. . Diregdo
realizados pelos clientes > 8
Ne de apoios conseguidos22 Diregdo

12
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Agles
2017 2017 2017
Descrigdo Descri¢do Indicador / Meta Descricdo Indicador / Meta Responsabilidade

Sensibilizar os stakeholders para Ne de divulgacbes nos meios de *Direcsio

Consignagdes do IRS a instituicdo comunicagdo da instituicdo / 4 ¢

{Cont.) (Cont.)
Aumentar as reeitas Aumentar até 5% as reeitas |  Realizar candidaturas de apoio Ne de candidaturas realizadas 23 Diregdo
financeiro para o desenvolvimento
de atividades N¢ de candidaturas aprovadas 21 Diregdo
{Cont.) Manter a c had Lo

o i d - —_—

sustentabilidade Angariagédo de novos sécios Angariagéio de 5 sdcios ampannade Mmmwﬂmnmo € novos Ne de novos sécios > 5 Diregdo
econdémica da Instituigdo

Criagdo de novo material de divulgacdo dos o

X Dire¢do
servicos23
I 0 Aa i . . o
>:§m=~wq a <_m__w__amam da Ne de _=mm23.m=8m de Reforgar os -Ham_ﬂ.um n.mm divulgacdo da Criagdio de video / 1 Diregdo
instivicdo divulgagdo criados 25 instituicdo

100% de material promocional actualizado Direcdo

Sensibilizar a sociedade
em geral paraa
problemética da Doencga
mental

Dar continuidade ao Projeto
Encontrar_TE (Concelhos de
Lisboa e Almada)

100% de desenvolvimento
das 2 Agdes

Projeto Encontrar_TE - Projeto de
Interven¢do em Salide Mental

Realizar ag6es de informagdo e
sensibilizagdo nas escolas

60
Ne de encarregados de educacéo
participantes nas a¢gdes > 20
Ne de Profissionais > 40

N¢ de adolescentes a participar nas a¢es >|

Diregdo e Dire¢des
Técnicas

Dar continuidade ao Grupo
de Teatro "Girarte"

100% de agGes previstas

Sessdes do grupo de teatro "Girarte"

N¢ agdes realizadas 2 1
utentes envolvidos nas agbes 2 10

Diregéo e Equipa
técnica do FSO de
Alfama

13
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Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Agles
2017 2017 2017
Descrigdo Descricéo Indicador / Meta Descricéo indicador / Meta Responsabilidade

{Cont) Sensibilizar a
sociedade em geral para a
problematica da Doenga
mental

Participar em acles
conjuntas com outras
entidades no ambito da luta
contra o estigma

N¢ de a¢8es conjuntas/5

Participar nas iniciativas organizadas

Parceria no Projecto Co-financiados pelo

INR /2 Diregdo
la FNERDM " ..
pela b Participacdo em Actividades 21
Participar na Campanha "Mude a
Sua Atitude Face a Doenga Mental" Participagdo na Campanha /1 Direcdo
da FNERDM
Participar nas iniciativas organizadas
P iclativas org Participagcdo em actividades21 Dire¢do

pela FamiliarMente

Participar em iniciativas de outras
entidades na e para a Comunidade

Participacio em actividades23

Diregdo e Diregdes
Técnicas

Organizar agGes na
comunidade dirigidas a
populacdo em geral

N2 de agdes/8

Realizar vendas, exposicdes de
trabalhos e outros eventos

Ne de vendas, exposices e outros
eventos28

Dire¢do e Diregbes
Técnicas

14

—
Qfpcked



