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Missao

Promovera reabilitagdo e inclusdo social da pessoacom doenga mental, investindo no seu potencial

e na proximidade com os cuidadores e a comunidade.
Objetivos

- Reabilitacdo Psicossocial de Pessoas com Doenga Mental
- Criagdo de grupos de autoajuda para as familias das pessoas com doenga mental
- Promogdo da qualidade de vida da pessoa com doenga mental e sua familia
- Intervencdo social no dominio da satide mental

- Informagdo e sensibilizagdo da comunidade sobre esta problematica
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Relatério da Dire¢do

Exercicio de 2025

A Dire¢do apresenta, dentrodos prazos legais, o Relatério de Atividades e Contas referente o exercico
findo em 31 de dezembro de 2025.

Durante o ano de 2025 a GIRA continuou a ter uma evolugdo positiva, procurou dar-se continuidade

3 organizagdo das respostas sociais, de acordo com o legislado e seguindo as orientagdes dadas por
quem de competéncia e alargando as suas repostas.

Todas as mudangas ocorridas em 2025 foram vividas de um modo aberto e positivo, por todos os
intervenientes, sentimos um espirito de equipa e unido, partilha de experiéncias e entreajuda, ndo
somente dentro da instituicdo, como também com as outras entidades, que de alguma forma
colaboram direta ou indiretamente connosco.

O desenvolvimento de novos projetos tem proporcionado o reforgo da equipa técnica, bem como, a
criacdo de novas respostas na comunidade, de promogdo da autonomia e combate ao estigma.

Este ano iremos dar continuidade ao modelo de avaliagdo dos anos anteriores, tendo em conta um
conjunto de objetivos estratégicos e operacionais, agdes e seus resultados, os quais passamos a
elencar. O Anexo 1 remete para as respetivas grethas de avaliagdo.

E de realgar que foram consideradas metas, de acordo com a experiéncia dos anos anteriores e de
acordo com o gue se pretende alcangar.

Objetivo Estratégico
Consolidar e criar respostas no ambito da salide mental

OF: Consolidar e criar novas respostas no dmbito da satide mental
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Grdfico 1: Grau de cumprimento relativamente aos objetivos operacionais decorrentes da consolidagdo e criagdio de novas
respostas no dmbito da Satide Mental dirigidas a pessoas com Doenca Mental e seus familiares e cuidadores.

Foram mantidas todas as respostas sociais existentes na Instituigdo, com acordo de cooperagdo com
os Centros Distritais da Seguranca Social de Lisboa e Almada, tendo sido dado cumprimento as
orientagdes emanadas pela tutela e tendo-se mantido o nimero de utentes apoiados.



Relativamente 3 convers3o das respostas sociais, criadas ao abrigo do Despacho Conjunto n2 407/98,
de acordo com a nova legislagdo da RNCCI, perante o feedback e constrangimentos identificados e
partilhados por outras IPSS’s, nas experiéncias pilotos e contratos programa a decorrer, encontra-se
em andlise a intencdo da reconversdo. Apesar da alteragdo da portaria — Portaria n2 311/2021 as

exigéncias mantém-se extremamente elevadas e diferenciadas quando comparadas com os edificados

antes exigidos ao abrigo do DC 407/98. Consideramos ainda que estas exigéncias acabam por ser
desajustadas aquilo que a literatura e evidéncia cientifica preconiza como boa prética no dmbito das
respostas de reabilitagdo psicossocial de pessoas com doenga mental.

Demos continuidade aos contactos com a Junta de Freguesia de Santa Maria Maior e Camara
Municipal de Lisboa - Departamentos da drea dos Direitos Sociais e do Patriménio, no sentido de
encontrar um novo espaco para o Férum Socio Ocupacional “Retiro de Alfama” que cumpra as
exigéncias.

As residéncias de suporte & autonomia tém mantido o nimero de utentes apoiados. O projeto:
Projetar a Autonomia, com o apoio financeiro da Camara Municipal de Lisboa, ao abrigo do RAAML
(Regulamento de Atribui¢io de Apoios no Municipio de Lisboa), permitiu reforcar a equipa da RSA
Benfica e contribuir para a continuidade da sustentabilidade desta resposta.

Deu-se continuidade ao Projeto PIIPSSAA — Programa Integrado de Interveng¢dao com Pessoas em
Situac3o de Sem-abrigo em Almada, no &mbito do POR 2030, sendo a Cdmara Municipal de Almada a
entidade promotora num consércio de varias entidades, continuando a GIRA a atuar na gestdo de
casos e da resposta de Housing First, junto de pessoas em situagdo de sem-abrigo com doenga mental.

Manteve-se em funcionamento o Programa de Acompanhamento Psicolégico em Almada, para
criancas e jovens, com o apoio da Cdmara Municipal de Aimada, tendo sido renovado o protocolo para
o ano letivo 2025/2026, com reducio de 20% da carga hordria da equipa técnica.

No ambito do Aviso n2 25/2024, do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia, foi aprovada a
candidatura & Residéncia de Treino de Autonomia, da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados, em Almada, com capacidade para 12 pessoas. A GIRA encontra-se arealizar as diligéncias
necessarias para a sua concretizagdo.

A GIRA candidatou-se ainda ao Aviso 15/2025 do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia, com 4
Estruturas Residenciais de Reinsercdo, em diferentes territérios, nos concelhos de Lisboa (Benficae
Areeiro), Almada (Cacilhas) e Seixal.



Objetivo Estratégico
Promover a qualidade, eficiciae eficiénciadas intervencdes, desenvolvendo os recursos humanos
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Gréfico 2: Grau de cumprimento relativamente dos objetivos operacionais decorrentes da promogdo da qualidade, eficdcia
e eficiéncia das intervengdes, desenvolvendo os recursos humanos

A Direg¢do tem apostado na coesdo da equipa, promovendo vérias atividades.

Deu-se continuidade s sessdes online do programa “Cuidar de nés”, com o objetivo de promover o
espirito de equipa, a coes3o e a interajuda entre os elementos das vérias equipas.

O Workshop anual para todos os colaboradores da GIRA realizou-se no dia 31 de outubro de 2025,
numa parceria com a Junta de Freguesia de Benfica (FormUp), nas Portas de Benfica, com o tema"Da
Procrastinacio & Motivac3o”. Contou com a participagdo de 13 colaboradores, envolvendo aequipa,
numa perspetiva de partitha matua.

Foi ainda realizada no dia 6 de Novembro de 2025 uma Formag3o de Primeiros Socorros, organizada
pelo FormUp da Junta de Freguesia de Benfica, tendo participado 6 colaboradores.

Em relacdo a supervis3o clinica para discussdo de casos e formagdo, realizaram-se sessdes para toda
a equipa técnica. Foram ainda proporcionadas atividades de alinhamento e formagao para toda a
equipa das residéncias.

Foram realizadas varias reunides, nas diferentes equipas técnicas da instituigdo, onde vao sendo
questionados e adaptados procedimentos e instrumentos com o intuito de tornara intervengao cada
vez mais eficaz.

Promoveu-se ainda a articulacio, interdisciplinaridade e autonomia da equipa técnica, fazendo-se
representar porvérios técnicos na articulagdo com os parceiros e grupos de trabalho. Por outro lado,
é delegado as diregBes técnicas e as equipas técnicas, a capacidade de organizagdo das varias questdes
ligadas ao funcionamento das respostas e a implementagdo e desenvolvimento de novos projetos.

A GIRA contou, no desenvolvimento da sua atividade, com a colaboragdo de varios alunos a
desempenhar estagios académicos de diferentes dreas de formagdo e de diversas institui¢des de
ensino portuguesas, Anexo 3.
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A GIRA colaborou em projetos de investigacio, quer através de preenchimento de questionarios por
parte dos técnicos, quer através de entrevistas e questionarios aos utentes.

Ao longo do ano de 2025 contdmos com alguns voluntarios para apoio em algumas atividades, no
departamento de comunicagio e marketing social, campanhas e distribuicdo de donativos e obras de
manutencio dos espacos onde funcionam as nossas re spostas. Destacam-se as a¢des de uma equipa
do IKEA, com a montagem de mobilidrio e decorag¢do da UPRO Joy.

Relativamente 3 Gestdo de Desempenho foram realizadas as avaliagbes e entrevistas com
colaboradores. Em 2025 foram realizadas conversas de seguimento, sempre que foi necessario, numa
perspetiva de promogdo do bem-estar do local de trabalho, melhoria do desempenho e dos servigos
prestados aos utentes.

Foi elaborado um plano de formacdo para desenvolver em 2025, de acordo com as necessidades
identificadas pelas equipas.

Todos os colaboradores usufruiram de formacio, quer externa querinterna, tendo sido reforgadas as

competéncias pessoais e profissionais, através da sua participagdo emvarias agdes, muitas delas, em
formato online.

Relativamente as condicdes de trabalho, a GIRA cumpriu as obrigacdes legais, nomeadamente as
consultas de medicina do trabalho e a consulta aos trabalhadores, relativa a Seguranga e Saude no
Trabalho.

Em 2025, nio se realizou a Avaliacdo de Riscos psicossociais, no entanto, elaboraram-se planos de
melhorias, nomeadamente na concretizacio de agbes de coesdo e de promog¢do do bem-estar
psicolégico no local de trabalho.

Objetivo Estratégico
Promover a melhoria continua e qualidade dos servigos prestados
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Grdfico 3: Grau de cumprimento relativamente aos objetivos operacionais decorrentes da Promogéio da melhoria continua
e qualidade dos servigos prestados

Relativamente & resposta das exigéncias legais para utilizacdo dos espagos, todas as Unidades de Vida
e o FSO Gaivota tém os Projetos de Seguranga e as Medidas de Autoprotegdo concluidos, apenas o
FSO Retiro de Alfama ainda n3o tem o Projeto de Seguranga, uma vez que tencionamos mudar de
instalacdes.

Tem sido feito um esforgo para melhorar as condigdes das respostas sociais, tendo-se continuado a
proceder a pequenas reparagdes de manutengdo e a pintura dos varios espagos, assim como a
aquisicdo de novo mobilidrio e eletrodomésticos.

ParticipAmos em campanhas e pedidos de donativos para a melhoria das instalagdes: destacam-se: a
campanha do Movimento 1 Euro; a Campanha Bairro Feliz, do Pingo Doce, com a aquisi¢do de
mobiliario pararenovagdo do terrago da UVAU Ancora; o IKEA com donativo de mobilidrio e decoragiio
para UPRO JOY; Missdo Continente, com apoio para a festade Natal; e PPL Crowdfundind Portugal,
campanha de angaria¢do de fundos para aquisicdo de uma carrinha.

Recebemos ainda diversos donativos e apoios importantes ao longo do ano. A Corrida e Caminhada
Solidaria pela Satide Mental, promovida pelo Rotary Club de Benfica, contribuiu com donativos para
a nossa causa. A FENACERCI, em parceria com o IPDJ, no ambito do programa BEactive, ofereceu
material desportivo destinado ao FSO de Alfama e Gaivota. A McKinsey & Company realizou
igualmente um donativo para apoiar a missdo da GIRA. J4 a Dona Ajuda contribuiu para a aquisi¢ao
das prendas de Natal dos residentes e apoiou ainda financeiramente a construgdo da Residéncia
Treino de Autonomia Jardim do Castelo.

Destacamos também o apoio da Junta de Freguesia de Benfica, que tornou possivel o jantar
comemorativo dos 30 anos da GIRA, disponibilizando o espaco, as refei¢bes e a animagdo. A Juntade
Freguesia facultou ainda um autocarro que permitiu a realizagdo do passeio anual da GIRA, com
destino ao Cabo da Roca, Boca do Inferno e Cascais.
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Participamos ainda nacampanha Voto Solidario da MBWAY, para pintura da sala de atividades do FSO
Gaivota.

Relativamente 3 melhoria do ambiente organizacional foram realizadas varias agdes ao longo do ano.

Objetivo Estratégico
Manter a sustentabilidade financeira da organizacao
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Grdfico 5: Grau de cumprimento relativamente aos objetivos operacionais decorrentes da Manutengéo da

Sustentabilidade financeira da organizagéo
H

Foi possivel controlar algumas despesas gerais da instituicdo, através da atualizacdo de alguns
contratos de fornecimentos e servigos externos, analises de tesourariae manutengdo de um sistema
de aprovagado de despesas.

Foram implementadas medidas de cobran¢a de dividas, analises regulares dos pagamentos das
comparticipacGes e implementacdo de processo de rotinas de cobranca.

Foram implementadas medidas de combate ao desperdicio, nomeadamente através do projeto Eco-
Gira, que surgiu da necessidade de reduzir custos de eletricidade, dgua e gas das residéncias; bem
como, de alinhar a GIRA com um conjunto de praticas ligadas a ecologia, rentabilidade e
sustentabilidade. Mantemos as parcerias com a entidade Eletrdo, permitindo a recolha de
equipamentos elétricos, contribuindo para a reciclagem de equipamentos eletrdnicos e evitando
impactos ambientais negativos; Banco Alimentar Contra a Fome, com a recolha de papel e capsulas
de café, sendo recicladas e convertidas em quilogramas de arroz para apoiar familias em situacdo de
vulnerabilidade; e Associacdo Hotelaria de Portugal - programa HEART, recebendo artigos
provenientes de hotéis, no dmbito da responsabilidade social, sustentabilidade ambiental e economia
circular, promovendo praticas sustentdveis e a reducdo dos desperdicio no setor hoteleiro.
Participamos ainda na recolha de embalagens de medicamentos, que encaminhamos para as
farmécias sendo recicladas pela Valormed, garantindo o descarte correto e sustentavel destes
residuos.

Foram realizadas Acdes de Sensibilizagdo aos utentes das residéncias e foram realizados cartazes
informativos, que foram distribuidos pelos espagos das residéncias.
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Deu-se continuidade 3 implementacio do processo da nutrigdo, com o objetivo de uniformizar \S
procedimentos entre os diversos espacos e de rentabilizar os recursos, no dmbito do combate ao
desperdicio.

Objetivo Estratégico
Consolidar a comunicacdo externa e promover a angariacdo de fundos

OE: Sensibilizar a sociedade em geral para a
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Grdfico 5: Grau de cumprimento relativamente aos objetivos operacionais decorrentes da Sensibiliza¢do da sociedade em
geral para a problemdtica da saiide mental, através da comunicagdo de acdes sobre o tema.
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Grdfico 5.1: Grau de cumprimento relativamente ds agBes do objetivo operacional Consolidagdo da comunicagdo externa e
promogiio da angariagdo de fundos

Foram divulgadas varias a¢des de sensibilizacdo e literacia para a salude mental da GIRA,

nomeadamente a Campanha “A doenga mental ndo é limite” e a Rubrica “Saudavelmente”.

Foramtambém divulgadas as atividades e resultados dos projetos: Projetar a Autonomia, SER - Saude
Mental, Empoderamento e Representacdo e Colénia de Férias @ Madeira. Realcamos ainda a



divulgagiio do projeto Mente Sd, Corpo Sdo, financiado pela Junta de Freguesia de Santa Maria Maior,
ao abrigo do Programa de Desenvolvimento Comunitério de Santa Maria Maior.

Foi ainda divulgada pela GIRA informagdo cientifica e técnica sobre satide mentale foram divulgadas
campanhas da FNERDM, Familiarmente e outros parceiros da comunidade.

Foi possivel aumentar a visibilidade da instituicdo, através da implementa¢do do Plano de
comunicacdo, com agdes como: a promogio de uma linguagem comum na organizagao, divulgagdo
das respostas e projetos da instituigdo, assim como dindmica institucional, a dinamiza¢do das redes
sociais; e a realizacdo e divulgacio de videos representativos da intervengdo. Destacam-se ainda a
realizacdo da Campanha de luta contra o estigma "A doenga mental ndo é limite” e rubrica
Saudavelmente; a participagdo em vdrias iniciativas dos parceiros; e a apresentag¢do da instituigdo
através de pitch organizacional.

Para a consolidacdo e alargamento da rede de doadores elaborou-se de um Plano de Angariagdo de
Fundos. Foram contactadas regularmente as entidades doadoras e deu-se continuidade a divulgagdo
nos meios de comunicacdo da GIRA, através da pagina no Facebook, Instagram, LinkedIN, site e email
das entidades doadores, comunicando os resultados através de produtos, informagdes, relatérios e
outros.

Nestes canais foi também possivel fazer alguns apelos a donativos e participa¢gdo em campanhas,
nomeadamente: Consignagdo de IRS, Giving Tuesday, Movimento 1€, Bairro Feliz, MBWAY Solidario,
Odisseias Presentes para ajudar, Campanha de Natal, Missdo Continente, entre outros.

Demos continuidade ao Plano de Angaria¢do de Sécios e foiconsolidada e alargada a rede de parcerias
de descontos.

Continuamos a atualizar o material promocional e de divulgagdo de toda a dindmica da instituicdo,
com aposta forte nas redes sociais, partilhando aquilo que é doado e dando conhecimento aos
doadores do agradecimento.

A GIRA realizou varias candidaturas a Apoios Financeiros — Anexo 5, para desenvolvimento de projetos
adecorrer ou a criar.
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Objetivo Estratégico
Consolidar a Rede de Parceiros
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Grdfico 6: Grau de cumprimento relativamente aos objetivos operacionais decorrentes da Consolidagéo da Rede de
Parceiros

A GIRA deu continuidade 3 articulacio com os parceiros, participando em varias reunides e grupos de
trabalho, bem como, em algumas atividades desenvolvidas pelos parceiros. Anexo 4.

Foram estabelecidos contactos e reunides com entidades, no sentidode realizar novas parcerias, para
angariacdo de beneficios para os sécios: Farmdcia Garantia e Fabrica dos Oculos.

Paralelamente foram estabelecidas novas parcerias no ambito da intervengdo, nomeadamente, com
parceiros internacionais, com o inicio do Projeto Boas Praticas (Good Practices for Recovery and
Empowerment of People with Mental Health Problems).

Deu-se continuidade ao modelo de articulagdo e avaliagdo dos parceiros.

10



Objetivo Estratégico
Sensibilizar a sociedade em geral para a problematica da Saide mental

OF: Sensibilizar a sociedade em geral para a problemadtica da Satde Mental
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Grdfico 7: Grau de cumprimento relativamente aos objetivos operacionais décorrentes da Sensibilizagdo da sociedade em
geral para a problemdtica da Sadde mental

No Ambito das comemoragdes dos 30ano da GIRA, foram realizadas varias atividades, nomeadamente
o passeio anual da GIRA, Colénia de Férias a3 Madeira e Encontro Tematico. Foi ainda realizado um
jantar comemorativo que se realizou no dia 19 de Setembro, com a participagdo de utentes, familias,
profissionais e parceiros, contando com a participa¢do de 160 pessoas.

Foram realizadas sessdes de capacitacdo, nomeadamente, para profissionais a ARPCA.

A Campanhade sensibilizagio “A Doenga Mental No é Limite” contou com mais um episédio. Foram
ainda realizados 8 episadios da rabrica “Saudavelmente”.

No ambito do projeto SER, com o apoio do INR, IP foram desenvolvidas varias atividades, focando-se
no empoderamento e autorrepresentagdo de pessoas com doenga mental, através de atividades
realizadas nos Féruns Sécio Ocupacionais de Lisboa e Almada. Participaram 57 utentes em ag¢des de
capacita¢do, reunides de autorrepresentacdo, sessdes expressivas e na criagdo de materiais
informativos sobre temas de salide mental, como legislacdo, apoios e emprego. O projeto culminou
com aapresentacdo dos resultados e materiais num Encontro Tematico, organizado pela GIRA, aberto
a comunidade.

O Projeto: Projetar a Autonomia, com o apoio da Cdmara Municipal de Lisboa, ao abrigo do programa
RAAML (Regulamento de Atribuicdo de Apoios do Municipio de Lisboa) permitiu dar continuidade a
implementac8o da Plataforma Digital de Satide Mental “Redes de Autonomia” e reforcaraintervengio
com os utentes da Residéncia de Suporte 3 Autonomia de Benfica e UVAU Ancora.

A GIRA participou ainda, em parceria, em varias agdes de sensibilizacdo para a saide mental (Anexo
2).
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Destacamos a participacio em ag¢Bes conjuntas de luta contra o estigma, como as iniciativas
organizadas pela FNERDM: 212 Encontro FNERDM "Transformar com a Comunidade — Saide Mental,
Direitos e Futuro"; campanha “Mude a sua Atitude face a doeng¢a mental” e “D4 a cara pela salde
mental”; e Outdoor pela Satide Mental, realizado no dia 10/10/2025, no qual foientregue umaMogdo
pela Satide Mental, Vida Independente e Dignidade Organizacional, recebida pela Dra. Rita Pinto
Ferreira, em representacio da Assembleia da Republica.

Participamos no X Encontro da Familiarmente, realizado em Cascais no dia 30 de Maio, com o tema
“10 anos depois — ponto de situagdo”.

Participamos ainda em vdrias atividades, destacamos: voluntariado (DonaAjuda, ACEDA e no Dia das
Boas Acdes), Atividades do Grupo Intercentros, Hipoterapia, USALMA, Casa da Cerca, Fundagdo S3o
Jodo de Deus e Visitas Culturais.

Por fim, a GIRA participou noutras a¢des, abertas a comunidade, como: Mercado de Natal na Sede
do Grupo Jerénimo Martins, Mercado de Natal de Almada, Bolsa de Empregabilidade da AHP e
comemoragdes de outras Institui¢des.

Objetivo Estratégico
Melhorar a qualidade de vida e bem-estar das pessoas com doenga mental

OE: Melhorar a gualidade de vida e bemestar
das pessoas com doenca mental

Q0: Desenvolver Competéncias

Q0: Pardcipar em Atividades 100

O0: Fardoipar ativamante no processs o8 _
recuperagio passoal

Grdfico 8: Grau de cumprimento relativamente aos objetivos operacionais decorrentes da Melhoria da qualidade de vida e
bem-estar das pessoas com doen¢a mental

Relativamente ao objetivo de melhorar a qualidade de vida dos utentes, a equipa foi dando

continuidade 3 intervencdo e desenvolvimento de atividades diversas com os utentes, tendo sido
amplamente conseguido.

0 desenvolvimento de competéncias foi conseguido através da implementacdo e monitorizagdo dos
Planos Individuais de Reabilitacio e realizacdo do treino de competéncias. Foram identificadas as
necessidades especificas das respostas e foram desenhados e implementados os planos anuais, por
resposta, concretizando agBes especializadas para suprir necessidades concretas, de grupo ou
individuais.
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Promoveu-se a participacdo ativa dos utentes no seu plano de recuperacao, através da participagdo
em sessdes de psicoeducacio, programas de gestdo de medicagdo, planos de prevencdo de recaidas,
programa peso certo, sessdes de salide e frequéncia de programa ocupacional individualizado
(emprego, formagdo, FSO e/ou outra ocupagéo). No que se refere ao voluntariado participaram nas
iniciativas da Aceda, Banco Alimentar, Banco Farmacéutico e Dona Ajuda.

Por fim, promoveu-se a participa¢do em atividades, através de programas de atividades, de acordo
com a resposta, destacando-se atividades de carater regular dinamizadas nos espagos, atividades
dinamizadas em conjunto com outros parceiros e outras atividades da comunidade.

Destacam-se nas atividades com parceiros: o Clube de Leitura, na Biblioteca Municipal Luis de Cam®bes;
o desporto, no Pavilhdo Municipal do Casal Vistoso; a participagdo em atividades desportivas,
promovidas pelo Intercentros; e Danga e Gira e Xadrez (Special Ludus), dinamizados pela CMA.

Promoveu-se ainda a participacio em varias atividades e eventos da comunidade (feiras, concursos
de arte, exposigbes, mercados de Natal, caminhadas, concertos, teatros e outras iniciativas
municipais).

Alguns utentes participaram ainda em encontros tematicos, como: o X Encontro da Familiarmente,
212 Encontro FNERDM e o VI Férum de Saude Mental.

Em 2025 foi realizada uma Colénia de Férias a Madeira, com o apoio do Instituto Nacional para a
Reabilitacdo (INR, IP), participaram 36 utentes, tendo sido uma atividade muito apreciada por todos.

Objetivo Estratégico
Melhorar a qualidade de vida dos familiares e cuidadores

13
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Melhorar a qualidade de vida dos familiares e
cuidadore
1] 20 4 &l B2 158 a0

i

O Artioy

00 Ervsciver o3 Familiares na dindmics da
GIRA = naz 1eméticas relasionadas com &

saude mental

Q0 Prormover o descanso do Cuidagor _

Grdfico 8.1: Grau de cumprimento relativamente aos objetivos operacionais decorrentes da melhoria da qualidade de vida
familiares e cuidadores

Manteve-se a articulagdo direta com familiares e cuidadores, no dmbito da intervengdo com os
utentes, tendo-se continuado a privilegiar os contactos telefénicos, videochamadas e os contactos
presenciais.

Foram desenvolvidas a¢des de lazer com as familias e cuidadores, destacando-se algumas festas
sazonais, tendo sido convidadas a participar, como a Festa de Natal. De realgar o Jantar Comemorativo
dos 30 anos da GIRA, onde foram convidadas todas as familias, contando-se com a presenga de muitas
familias.

Relativamente a este objetivo ndo houve necessidade de apoio pontualem situa¢cdes de descanso do
cuidador ou emergéncia. Foi, no entanto, realizada a Colénia de Férias a Madeira, permitindo o
descanso do cuidador a varias familias.

E de destacar, a divulgacdo de projetos e eventos da GIRA a familiares, como: Campanha como ser
sdcio, Festas da GIRA e convites para concertos, teatros e outros espetdculos. Foram ainda divulgadas
junto das familias outras iniciativas, como: Caminhada Solidaria do Rotary Club; X Encontro Nacional
da Familiarmente; Ciclo de Encontros “Encontrar Respostas”, em Benfica; e Ag¢bes sobre vida
independente na comunidade, organizado pela FNERDM.

Procurou-se a participacdo das familias em iniciativas no dmbito da saude mental, destacando-se a
participacdo no Outdoor pela Saiide Mental e a participagdo em pareceres e estudos.

Fomentou-se ainda a participa¢3o e divulgagdo de campanhas de angariagdo de fundos, como o Giving
Tuesday, MBWAY Solidério, Movimento 1 Euro, Consignagdo de IRS, Bairro Feliz, Missao Continente,
Odisseias, entre outros.

Porfim, a participagdo das familias nos corpos gerentes da instituigdo, permite a sua contribuigdo para
a gestdo, planeamento e estratégia futura da GIRA.

Objetivo Estratégico
Planos de Atividades das Respostas Institucionais
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Planos de Atividades 2025

50 100 150 200 2540 oo 350

k]

Unidades Resioéncials TS 17 NN S [/
FSO Retiro de Alfama

FRG Balvota

TLG & PUPSSAL

u Atividades de cargter regular
w Athddades dinamizadas, 2m COnjUNtD Com oULroS pErTerDs

w Qutras ativicades

Grdfico 43: Grau de cumprimento relativamente aos Planos de Atividades das Respostas Institucionais

Durante o ano de 2025 as equipas das respostas da GIRA desenvolveram os planos de agdo tragados,
de acordo com as motivagdes e necessidades identificadas. As atividades de caracter regular foram
desenvolvidas de acordo com o planeado e foi possivel a participagdo em varias outras atividades

promovidas pela comunidade.

N&o queremos deixar de agradecertodo o apoio e confianga que nos tem sido dado pelos parceiros,
familiares e sempre presentes utentes.

A todos, o nosso muito obrigado.
Lisboa, 31 de margo de 2026.
A Diregdo

C,o)r» o(, \o

&fb\»> AKLKN\AJ-\% Al A@S SAf:TOJ

GIR

(GRUPO INTERVENCAO E REABILITACAO ACTIVA

Rua Luciano Cordeiro n® 34 - 1°
1150-216 Lisboa, Portugal

TLF 21354 45 3519360275 70
MIF 503 532 150
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ANEXO 1 - Grelhas de Avaliagdo
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PLANO ATIVIDADES UNIDADES RESIDENCIAIS

M ‘Realizado
Agdes Atividades L N | Periodicidade | Parceiros iado
| e | d ¥ | Participantes o | SES (%)
Reunido de grupo 36 semanal 100
Treino das tarefas domésticas 36 didrio 100
Treino ao nivel da higiene e imagem pessoal 36 didrio 100
Treino de compf:tenmas de relacionamento 36 diario 100
interpessoal
Gestdo da Medicagédo 36 semanal 100
Gestdo de dinheiro 36 diario 72
Acbes de Sensibilizagdo 36 bimestral 100
;Atlvldades de Atividades comemorativas inter-residéncias 36 pontual 100
carater regular.
Psicoeducagdo 36 mensal 0
Monitorizacdo PIR 36 semanal 100
Monitorizag3o dos cuidados de salde fisica 36 semanal 100
Plano Individual de Prevengdo de Recaidas 36 pontual 75
LIGA/ARIA/ Juntas de
Fi ia/IEFP/G Snim
Encaminhamento/Acompanhamento de reguesg/ [Grupo Jerdnimo
L . Martins/OED/Programa
programas ocupacionais: emprego, formagéo, 36 regular 100
fso ou outra ocupagéo Incorpora/Centros
pac Qualifica/EPIS/HOSPES/BPN
Paraibas e Outras Entidades
Refood, Boa Vizinhan¢a, Banco
A Alimentar, Fruta Feia, Associagao
Veluntaiado 3 regular de Moradores do Bairro de Santa 100
Cruz de Benfica
Atividades Boa Vizinhanga/Junta de
dinamizadas, em|Mercados, Feiras, Festas Tematicas, Praia entre Freguesia de Benfica/ Associagdo
: 7 . 100
conjunto com outras de Moradores do Bairo de Santa
outros parceiros pontual Cruz de Benfica/JF Santo Anténio
Ciclo de Encontros - “Encontrar Respostas”,
Concertos no Auditdrio Carlos Paredes/Palécio
Baldaya, Exposi¢des no Paldcio Baldaya, Benfica 14 pontugl JF Benfica 100
em Férias, entre outras
Participagdo em concertos, espetaculos,
Outras Atividadeg cinema, teatro e outros eventos na 36 pontual Entidades diversas 100
comunidade
PLANO ATIVIDADES FORUM SOCIO-OCUPACIONAL ALFAMA 2025
3 |
Agbes Atividades [N participanteq Periodicidade | Parceiros | Re.ag.:d"
I (T . | - | %)
Acolhimento 30 Semanal 100
Treino das AVD'S 30 Didria 100
Atividades Ocupacionais e de Reabilitagdo
Atividadesde |  (leiturs, Jogos pedagdgicose de 30 Didria 100
carater regular [socializagdo, , Estimulagdo cognitiva, atelier
criativo, visitas culturais...)
Reunido Semanal:
- Balango da semana anterior
- Preenchimento de escala de tarefas 30 Semanal 100
- Planeamento da semana




Reunido de Suporte Interpares 30 Mensal 100
Treino de com;')etenqas de relacionamento 30 Diria 100
interpessoal
Gestdo da medicagdo 1 Didria 100
Gestdo do dinheiro 0 Semanal 100
Psicoeducagdo 30 Quinzenal 100
Gabinete do Cidaddo 30 Quinzenal 0
Plano Individual de Prevengdode Recaidas] 30 Pontual 0
Monitorizagdo PIR 30 Semanal 100
LIGA/ARIA/ Juntas de
Freguesia/IEFP/Grupo Jerdnimo
Encaminhamento/ Acompanhamento de & / /Grup
L . Martins/OED/Programa
programas ocupacionais: emprego, 30 Digria 100
formagéo ou outra ocupagdo Incorpora/Centros
¢ pag Qualifica/EPIS/HOSPES e Outras
Entidades
CMLx - i
Desporto 20 Semanal x Complef(o DESPErtYD 100
Casal Vistoso
oy 3 . Centro Cultural Dr. Magalhdes
Psicomotricidade/ Psncor'notrludade em 30 Semanal / Lima/ Piscina Pavilho Municipal 100
meio aquético quinzenal )
Casal Vistoso
. ! Grupo Intercentros - varias PSS
j |
Grupo Intercentros {Atividades desportivas] 8 Trimestral do distrito Lisboa 100
Bibliotec nicipal Lufs de
Clube de leitura 15 Semanal lipkaceiiio .I P 100
Atividades Cambes
dinamizadas, em SessBes de Danga 8 Bimensal Facuidade ds Watricldads 0
conjunto com Humana
outros parceiros Hipoterapia 10 Mensal GNR 3¢ Esquadrdo Brago de Pratd 100
Praia Campo Sénior 7 Anual Junta Freguesnia Santaivarg 100
Maior
Liga Portuguesa contra o Cancro,|
Sessdes de Salde 30 Pontual Alunos da UL, Faculdade de 100
Medicina
Participacdo em eventos da Comunidade Camara Municipal de Lisboa, Bod
(Feiras Natal, Feira da Sadde, Campanha 30 Pontual Vizinhanga, Banco Alimentar 100
Banco Alimentar) Contra a Fome
Projet - Sau
rojeto Ser - Saude Mental, i 30 semanal INR 100
L Empoderamento e Representagdo
Putresitividades Programas de verdo (Praia e visitas
& . 30 Semanal Entidades diversas 100
culturais)
PLANO ATIVIDADES FORUM SOCIO-OCUPACIONAL GAIVOTA
] ] I Ne [ L 1 Realizado
Agde Atividades : [ idade P
o 4 ‘ - :df | Participantes | _Pe_riodic _?d S e (%) |
Acolhimento 25 Didria 100
Treino das AVD'S 25 Didria 100
Atividades Ocupacionais e de Reabilitagdo
L (Leitura, Jogos Pedagdgicos e de Socializagdo,
Atividades de |nepates, Estimulagio Cognitiva, Caminhadas, 25 Didria 100
carater regular [xjvidades de Expressdo, Musica e Movimento,
Expressdo Plastica, Visitas Culturais...)
Reunido de Suporte Interpares 25 Quinzenal 100
R ia i
eunido Semanal 25 Semanal 100
- Balango da semana




- Preenchimento de escala de tarefas
- Planeamento da semana seguinte

Treino de competéncias de relacionamento

) 25 Didria 100
interpessoal
Gestdo da Medicagdo 8 Didria 100
Gestdo de dinheiro 1 Ocasional 100
Psicoeducagdo 25 Quinzenal 100
Plano Individual de Prevengdo de Recaidas 25 Pontual 0
Monitorizacdo PIR 25 Semanal 100
LIGA/ARIA/ luntas de
Freguesia/lEFP/GrupoJerénimo,
Encaminhamento/Acompanhamento de g ./ /Grup
rogramas ocupacionais: emprego, formaggo ou 25 Diaria Martins/OED/Programa 100
[[ .
Progr Zutra p_og ! 50 Incorpora/Centros
ocupaca Qualifica/EPIS/HOSPES e Outras|
Entidades
Danga e Gira 9 Semanal 0
Special Ludus (Desporto) 12 Semanal Camara Municipal de Almada 83
- Xadrez -
- Outras atividades 25 Ocasional 100
Faculdades, Farmécias, ULS
Sess@es de Saude 25 Ocasional |Almada Seixal, Profissionais de 68
Salde, entre outros)
i Psicomotricidade e Psicomotricidade em meio
Atividades ” 25 Semanal CMA 100
dinamizadas, em aquatico
conjuntoc com UTELE - Usi ¢ i Erasmus +
outros parceiros TELE - Using Thea.tre o-Express Lifg 8 Semanal USALMA e 3 associagbes de 100
Experiences o
Espanha, Franga e Itdlia
Sociedade Portuguesa de Arte
Arteterapia 6 Semanal ot ug_ 100
Terapia
TCRIA -mabi P N
Bar - CRIA - gabinete de Inclusdo - formagdoem 3 Ocasional CMA 0
posto de trabalho
Participacdoem eventos na comunidade (feiras, CMA; CMS,
concursos de arte, mercados de Natal e outras 25 Anual CML, Juntas de freguesia locais e 100
iniciativas municipais) outros parceiros
Projeto Ser-Salde Mental, E[npoderamento e 25 semanal INR 100
Representagdo
Encontros tematicos 25 Ocasional FNERDM, CNPSM, SER 16
Outras atividades| Programa Educativo e Cultural 25 Mensal CMA - Casa da Cerca 56
Programas Formativos 5 Semanal USALMA, ISJD e ECOA 100
Programa de ver3o (Praia e visitas culturais) 25 Mensal 100

PLANO ATIVIDADES PROJETO PROGRAMA INTEGRADO DE INTERVNEGAO COM PESSOAS EM SITUAGCAO DE SEM ABRIGO EM ALMADA (PIIPSSAA)

| i | et Sl : " Real
Agoes | Atividades .lﬂl Participantes| Periodicidade | Parceiros | Rea_(:l:;ldo
i Ja J ) :. et S
Acomparihamentos individuals as PSSA (apoio
" panhamentas i iduss 3¢ oI 2 17 Bissemanal | Vale de Acor, AMI, ACEDA 100
Atividades de social e clinico)
caracter regular |Visi
g Visitas de Acompanhamento aos Utentes de 3 semanal 100
HF
. At|\{|dades Reunides de TGC com Coordenadora 8 Quinzenal CMA; Vale de Acor, AMI, 100
dinamizadas, em ACEDA, Crescer
conjunto com i i i i '
) Reunides com Equipa de Servigo Social do 11 Mensal CMA, Vale de Acér, AMI, 10

outros parceiros

Servico de Psiquiatria do HGO

ACEDA, Crescer, HGO




ReuniBes de Equipa Técnica de Rua Diurna

CMA, Vale de Acér, AMI,

9 Ocasional ACEDA, Crescer, ARSLVT - USL 0
(ETR) )
Almada Seixal
Reunis Eaui de Rua Not 8 Mensal CMA, Vale de Acér, AMI, 100
eunides com Equipas de Rua Noturnas ensal ACEDA, Geragdes Sorriso
Proj ir - itacd A, MIMO, y I, Val
rojeta (Re)Construir - Capacitagdo para o 5 Bissemanal ACEDA, MIMO, CMA, AMI, Vale 100
Emprego de Acér
CMA, Vale de Acér, AMI,
Encontros tematicos 8 Ocasional ACEDA, Crescer, outros 0
parceiros
Outras Actividades ) . CMA, Vale de Acor, AMI,
Passeios destinados a utentes do Abrigo 8 QOcasional ACEDA, Crescer, outros 100
parceiros
Programa de vergo (Praia e visitas culturais) 3 Semanal 67
PLANO ATIVIDADES PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO
PROJETO DE PARCERIA ENTRE A CMA E A GIRA
Agdes Atividades N¢ Participanteq Periodicidade ' Parceiros RO Y
- J | il m i
Acompanhamento Psicolégico 100 Semanal UniBes de Freguesia e 100
Agrupamentos Escolares
Supervisdo Clinica 2 Quinzenal 100
Atividades de -
- R ia i
. caréter regular eunido de Equipa 5 Mensal 100
Elaboragdo de relatérios 2 Semestral 100
Reunides com Entidades Cool s CM
unifes es Coordenadora A 3 Ocasional 100
e GIRA
Reunides com Unidades de Salide 4 Ocasional Coordenagdo + HGO + USL 25
Atividades = =
dinamizadas, em Reunides com Escolas 2 Semestral Equipa Tecica + 100
conjunto com - Representantes das Escolas
outros parcelros Reunides Tematicas Locais 4 Ocasional Unides de Fregues e 0
Agrupamentos Escolares
. CMA + Escolas + Unibes d
Outras Atlvidades SessBes a Famflias 3 Anual LRSS (o]

Freguesia
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ANEXOQ 3 - Estagios e Voluntariado 2025

Estagios Acadéemicos

Os estagios na GIRA decorrem de protocolos estabelecidos com Instituicbes de Ensino, publicas e
privadas, e acontecem habitualmente no calendario oficial do letivo emanado pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, pelo que este relatorio abrange dois anos letivos distintos:

Instituicdo de Ensino Licenciatura Ano Letivo: 2024/2025 | Ano Letivo: 2025/2026

Universidade Luséfona | Servigo Social 2 —Unidadesde Vida | 1 ~Unidadesde Vida
3- FSO Alfama e FSO Alfama
1- PIIPSSA - 1- PIIPSSA

ISPA Psicologia 2 Unidades de Vida | 3 Unidadesde Vidae

FSO

Universidade Europeia | Psicologia 2- Unidades de Vidae | 2- Unidades de Vida e
FSO Alfama FSO Alfama

Faculdade de Psicomotricidade 1-FSO Alfama 1-FSO Alfama

Motricidade Humana 1- FSO Gaivota

Epar- Escola Técnico de Apoio 1-FSO Alfama 1-FSO Alfama

Profissional Almirante | Psicossocial 1- FSO Gaivota

Reis

ISCE Instituto Superior | Educag¢do Social 1-FSO Gaivota

de Lisboa e Vale de

Tejo

Estagios Profissionais

- Ordem dos Psicélogos — Licenciatura em Psicologia — 1 - 1 no FSO “Retiro de Alfama’/Unidades de

Vida.

Voluntarios

- Apoios Pontuais em algumas reparagées

. Preparagéo de materiais para construgéo de produtos para as varias feiras

. Condugéo da carrinha nas 2 Campanhas do Banco Alimentar Contra a Fome

- Trabalhos especializados em manutengéo dos espagos e transporte, de salientar um grupo de
colaboradores da Coragao JAP, que se disponibilizaram para pintar salas e hall do FSO de Alfama, para
além do donativo num valor financeiro, e o grupo de colaboradores do IKEA que se disponibilizou para
montar os moveis doados pela empresa e dar um toque de decoragdo

- Apoio nos assuntos ligados & comunicagéo externa da Instituigdo



ANEXO 4 - Parcerias 2025

Parcerias e Grupos de trabalho

Ao longo do ano de 2025 a GIRA - Grupo de Intervengéo e Reabilitacdo Activa manteve o contato e
articulagdo com 117 parceiros e participou de forma dindmica em 21 grupos de trabalho.

15

Parceiros em Nome Individual

Parcerias individuais realizadas no 4mbito de varias atividades e projetos desenvolvidos pela GIRA.

117 Parceiros Nacionais 2025

19 Técnicos em representa¢do da GIRA
40 Parceiros das Respostas em Lisboa
31 Parceiros das Respostas em Almada
47 Parceiros das GIRA no seu geral

Destes 117 parceiros ndo houve atividade com 10 durante o ano de 2025

Parceiro

Objetivo da Parceria

32 Esquadrdo Brago de Prata

Sessdes mensais de hipoterapia

vs GNR
Recebe os nossos utentes como voluntarios
Donativos de roupa e acessorios aos nossos utentes
ACEDA Parceria no dmbito da intervengdo com as pessoas em situagdao de sem

abrigo em Almada - Equipa de Gestores de Caso do PHPSSAA e articulagdo
com as Equipas de Rua Noturnas

Agrupamento de Escolas
Carlos Gargaté

Articulagdo no encaminhamento de criangas e jovens para consultas de
psicologia do PAP

Agrupamento de Escolas da
Trafaria

Articula¢gdo no encaminhamento de criangas e jovens para consultas de
psicologia do PAP

Agrupamento de Escolas do
Monte da Caparica

Articulagdo no encaminhamento de criangas e jovens para consultas de
psicologia do PAP

Agrupamento de Escolas
Elias Garcia

Articulagdo no encaminhamento de criangas e jovens para consultas de
psicologia do PAP

Agrupamento de Escolas
Francisco Simdes

Articulagio no encaminhamento de criangas e jovens para consultas de
psicologia do PAP

X0
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Agrupamentos de Escolas
Emidio Navarro

Articulagdo no encaminhamento de criangas e jovens para consultas de
psicologia do PAP

AHP - Associagdo de
Hotelaria de Portugal

Economia Circular e empregabilidade.

AMI

Intervengdo com as pessoas em situagdo de sem abrigo no dmbito do
projeto PIIPSSAA

APCAS - Associagdo de
Paralisia Cerebral Almada
Seixal

Parceria em termos de atividades ludicas e desportivas

APPACDM

Parceria em termos de encaminhamentos, formagdo profissional, grupos
de trabalho e atividades Iidicas e desportivas

APSA - Associa¢do ortuguesa
de Sindrome de Asperger

Parceria no Ambito da plataforma Redes de Autonomia

ARIA - Associacdo de
Reabilitagdo e Integracdo
Ajuda

Parceria no dmbito da plataforma Redes de Autonomia

ASDL

Articula¢dio ao nivel do acompanhamento social de pessoas em situagdo
de sem abrigo

Associagdo + Benfica

Promogdo do conhecimento e da inovagdo

Associagdo Almadense Rumo
ao Futuro

Parceria em termos de encaminhamentos, grupos de trabalho e
atividades ludicas e desportivas

Associa¢do Casa Estrela do
Mar

Parceria no ambito da plataforma Redes de Autonomia

Associagao REC

Parceria no ambito da plataforma Redes de Autonomia

Atelier-Museu Julio Pomar

N3o se realizaram sessdes durante o ano de 2025.
Sessdes ocasionais ao longo do ano, de pintura e desenho

Banco Alimentar Contra a
Fome Lisboa

Recebemos 1 vez por semana cabaz alimentar de frescos e 1 vez por més
alimentos secos para as respostas de Lisboa

Banco de Bens Doados

Doagio de computadores, material audio visual, eletrodomésticos, entre
outros

Banco Farmacéutico

Doagdo de medicamentos

Biblioteca Camdes (Lisboa)

Realizac¢do atividade semanal de Leitura nesta biblioteca municipal

Biblioteca José Saramago -
Feijé

Articulagdo na cedéncia de espago para consultas de psicologia do PAP




Biblioteca Maria Lamas -
Monte Caparica

Articulacdo na cedéncia de espago para consultas de psicologia do PAP e

frequéncia dos nossos utentes de FSO em agBes formativas

Biblioteca Municipal de
Almada - Férum Romeu
Correia

Utilizagdo da biblioteca e frequéncia dos nossos utentes em agdes
formativas

BUS - Banco de Utilidade
Social

Donativos de mobilirio e eletrodomésticos

Careceiver

Desenvolveu a versdo inicial do software da plataforma Redes de

Autonomia - parceiro da plataforma

Casa Amarela - Laranjeiro

Articulacdo na cedéncia de espago para atividades de psicomotricidade do

FSO Gaivota e consultas de psicologia do PAP

Casa das Associagdes -
Charneca da Caparica

Articulagdo na cedéncia de espago para consultas de psicologia do PAP

CDSS Lisboa

Articulagio e acompanhamento da GIRA enquanto IPSS e no dmbito do
Acordo de Cooperagio do 407/98

CDSS Setubal

Articulacio e acompanhamento da GIRA enquanto IPSS e no ambito do
Acordo de Cooperacio do 407/98

Centro Cultural Magalhdes
Lima

Realizagio de atividades de grupo nas atividades do FSO/eventos festivos
da instituigao

Centro Desportivo Pavilhdo
Casal Vistoso

Realiza¢do regular de atividades desportivas e de Psicomotricidade em
Meio Aquatico

Centro Paroquial e Social de
Alfama

Realizagdo de atividades, no ambito do Projeto "Mente S3, Corpo Sdo em
Santa Maria Maior"

Centro Social e Paroquial N2
Sra Concei¢do Costa da
Caparica

Articulagdo ao nivel do acompanhamento social de pessoas em situacdo
de sem abrigo

Centro Social Polivalente de
S. Cristévéo e S. Lourengo -
SCML

Realizagdo de atividades, no dmbito do Projeto "Mente S&, Corpo Sdo em
Santa Maria Maior"

CLAS ix - Rede Social de
Lisboa

Parceiros da Rede Social de Lisboa - participa¢gdo nos plenarios e
atividades

CLAS SX - Rede Social do
Seixal

Parceiros da Rede Social de Seixal - participagdo nos plenarios e atividades

CLASA - Rede Social de
Almada

Parceiros da Rede Social de Almada - participagdo nos plendrios e
atividades

CMA - Camara Municipal de
Almada

Articulagdo com varios pelouros e departamentos da Cadmara Municipal
no apoio a resposta do FSO gaivota assim como nos desenvolvimentos de
varios projetos em parceria.

. @y@?\d
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CML - Camara Municipal de
Lisboa

Camara do distrito onde se insere o FSO. Atividades desportivas no
Pavilhdo Municipal, atividades de leitura numa biblioteca municipal,
sessBes de satde e atividades desportivas diversas e pontuais ao longo do
ano em parceria com outras institui¢des

CMSx - Cadmara Municipal do
Seixal

Articulagio com vérios pelouros e departamentos da Cdmara Municipal
no apoio a resposta do FSO gaivota assim como nos desenvolvimentos de
varios projetos em parceria.

CNDH - Conselho Nacional de
Direitos Humanos

Parceria no ambito do desenvolvimento de projetos Sobre Direitos
Humanos

CNIS - UDIPSS Lx e Set

Parceria de apoio no d&mbito do trabalho desenvolvido pelas IPSS’s

Coordenacdo Nacional das
Politicas de Satide Mental

Articulagio e apoio no ambito das respostas e projetos desenvolvidos pela
GIRA.

Articulagdo com criangas e jovens acompanhadas no PAP com sinalizagdo

CPCJ - Almada
na CPCJ de Almada
CPCJ - Lisboa Elemento cooptado da GIRA, como especialista na drea da sadde mental
. Consultoria informal no ambito do trabalho realizado no Conselho Local
CPCJ Seixal

de Saude Mental Almada Seixal

CRSM LVT - Conselho
Regional de Saude Mental de
Lisboa e Vale do Tejo

Articulagdo no dmbito das politicas de saide mental, candidaturas e
necessidade de respostas

Deco Associagdo

Aumentar a literacia dos consumidores informados, no ano de 2024 nédo
foi realizada nenhuma ag3o.

Delta

Cedéncia de maquinas e capsulas de café

DisparTeatro

Teatro terapéutico

Dona Ajuda/ Boa Vizinhanga

Doagdo de vestudrio aos nossos utentes e apoio financeiro em atividades
da Instituicdo (2024 coldnia de férias); Voluntariado com a Dona Ajuda no
ambito do Dia das Boas Agdes

EAPN Lisboa

Promover a inclusdo social e a cidadania ativa de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade

EGEAC

Donativos de bilhetes de varios espetaculos

El Corte Inglés

Donativos de bens alimentares e outros

Electrdo

Recolha de eletrodomésticos




EMAT -
Equipa Multidisciplinar de
Assessoria aos Tribunais -
Centro Distrital de Settibal

Articulacdo no dmbito do acompanhamento psicolégico das criangas e
jovens do concelho de Almada

Epal

Agdo de sensibilizacdo

EPIS | "Iniciativa Jovens
Especiais”

Parceria no ambito da inclusdo dos nossos utentes mais jovens em
emprego apoiado

Escola Superior de Ciéncia da
Salde Sul - Escola Superior
de Medicina Dentdria Egas

Moniz

Consultas e tratamentos de medicina oral gratuita aos nossos utentes e
desconto de 50% nas préteses dentarias
Parceria no ambito do Projeto Redes de Autonomia

Faculdade de Motricidade
Humana - Professora Paula
Lebre

Acolhimento de estagios académicos / articulagdo para a realizagdo
atividades expressivas

FamiliarMente

Articulacdo e apoio no Ambito do apoio dado aos familiares dos utentes
da GIRA.

Farméacia Garantia

Desconto em medicamentos a todos os utentes e colaboradores da GIRA

Farmacia Luciano Cordeiro

Desconto em medicamentos a todos os utentes e colaboradores da GIRA

Farmacia Silva Jinior

Desconto em medicamentos a todos os utentes e colaboradores da GIRA

Farmécias Lavinha

Desconto em medicamentos a todos os utentes e colaboradores da GIRA

Fénix - Doagao Continente

Donativo alimentar semanal

FNERDM

Articulagdo e apoio no Ambito das respostas e projetos desenvolvidos pela

GIRA.
FormUp Formag3o atoda a equipa da GIRA quer em termos das formagdes
disponiveis ao publico quer em termos de formagBes a nossa medida
Fruta Feia Acdes de voluntariado

Fundacado Liga

Parceria no 8mbito da inclusdo dos nossos utentes em formagdes
profissionais e emprego

Fundagdo S. Jodo de Deus

Parceria no dmbito da inclusdo dos nossos utentes em formagoes
Parceria no dmbito da plataforma Redes de Autonomia

GAC — Grupo de Ag¢do
Comunitaria, IPSS

Partilha de procedimentos
Parceria no dmbito da plataforma Redes de Autonomia




GeragOes Sorriso

Articulagdo com as Equipas de Rua Noturnas no ambito da intervencdo
com as pessoas em situagdo de sem abrigo

Giving Tuesday Campanhas de apoio financeiro
Parceria no ambito da inclusdo dos nossos utentes em formagoes e
IEFP emprego apoiado
IKEA Donativo de mobilidrio e atividade de Team Building

Inet - instituto de
etnomusicologia

Dinamizagdo de atividades

INR

Desenvolvimento de projetos cofinanciados a ONGPD

Instituto de Reinser¢do Social
Almada

Articulagdo sobre utentes que frequentam as nossas respostas e se
encontram a cumprir medidas penais
Articulacdo no Ambito da interveng¢do com pessoas em situagdo de sem
abrigo que se encontram a cumprir medidas penais

Instituto S Jodo de Deus

Articulacdo relativa ao processo de encaminhamento, candidatura e
admissdo de utentes em residéncia de suporte a autonomia. Integragdo
de utentes em atividades lidicas e de formacio, desenvolvidas por esta

entidade.

ISPA

Acolhimento de estagios académicos

JF Areeiro - comissdo social
freguesia

Representacio da instituicdo na CSF, onde se situam 2 residéncias

JF Benfica

Representacio da instituicdo na CSF, onde se situam 2 residéncias

JF Santo Anténio

Representagdo da institui¢io na CSF, onde se situa 1 residéncia

JF St2 Maria Maior

Junta onde o FSO se insere. Contrato comodato. Apoio na despesa de
eletricidade. Participagdo dos Utentes do FSO em varias atividades
comunitdrias da JF

Liga Portuguesa Contra o
Cancro

Articulacdo para realizagdo de sessBes de salude no FSO

Lisbon Institute of Global

Supervisio da equipa técnicas e consultoria nos projetos desenvolvidos

Mental Health pela GIRA
Manicémio Integragdo Profissional
Aquisicdo de donativos através do programa "Ser Soliddrio" e "Voto
MB Way

solidario"




Mc Donald's

Oferta de refeicGes para os utentes

Mundo a Sorrir

Consultas e tratamentos de medicina oral gratuita aos nossos utentes e
desconto nas préteses dentarias

Nautico Clube Boa Esperanca

Participacio em atividades ocupacionais na construgdo de Kyaks em
madeira

Donativo de material informético e formagdo dada no dmbito da satde

Noesis .
mental laboral aos trabalhadores de Noesis
NUPIC Descontos em consultas para os sécio da GIRA
Odisseias Programa de descontos para socios

OED - Operagdo de Emprego
para pessoas com Deficiéncia

Integracdo de utentes em mercado de trabalho

Pasteis de Belém

Donativos de pasteis de Belém para eventos da instituigdo

Pedalar Sem Idade

A Pedalar Sem Idade oferece passeios de 45 a 60 minutos em bicicletas
adaptadas (trishaws), pensados para promover ainclusdo de pessoas

Primeira Linha

Cedéncia de bilhetes para espetaculos

Projeto Mentha

Colaboracdo em termos da recolha de dados para estudos que relacionam
a doenca mental com outras doengas fisicas

Proteg¢do Civil de Lisboa

Realiza¢do de Simulacros a utentes e colaboradores da Instituicdo

Recomeco, IPSS

Partilha de procedimentos e elaboragdo de formagdes conjuntas; projeto
desportivo "Bola p'ra frente"; participagdo em episddio 11 da Campanha
de Sensibilizagdo "A Doenga Mental ndo é Limite"

Rede Nacional Housing First

Articulagdo no sentido de melhorar o funcionamento das respostas de
Housing First no que diz respeito ao financiamento, implementagdo e
modelo de intervengdo

RNCCISM

Articulagdo no sentido de desenvolver novas respostas na comunidade e
possibilidade de conversdo das respostas do 407/98

Rotary Club Lisboa - Benfica

Articulagio e a apoio financeiro através da Campanha de sensibilizagdo
com impacto nacional sobre o tema: Saude Mental — consciencializar e
acabar com o estigma e através de uma Caminhada

Rumo, IPSS

Parceria no dmbito da inclusdo dos nossos utentes em formagdes e
emprego apoiado

Membro parceiro do Conselho Fiscal da FNERDM




SCMA - Santa Casa de
Misericérdia de Almada

Parceria em termos de encaminhamentos, formagdo, grupos de trabalho e
atividades ludicas e desportivas

Articulacdo ao nivel do acompanhamento social de pessoas em situagdo
de sem abrigo

SCML - Santa Casa de
Misericérdia de Lisboa

Parceria em termos de encaminhamentos e apoio social de pessoas com
doenga mental

Teatro Aberto

Cedéncia de bilhetes e descontos para sécios

Teatro Papa Léguas - Linha
Psi

Parceria no dmbito da plataforma Redes de Autonomia

ULS Almada Seixal

Articulagdo com as equipas sobre os cuidados de saide dos nossos
utentes
Parceria no &mbito da criagdo de uma Equipa Técnica de Rua de
intervengdo com pessoas em situagdo de sem abrigo

ULS Egas Moniz

Articulagdo com as equipas sobre os cuidados de satde dos nossos
utentes

ULS Santa Maria

Articulagdo com as equipas sobre os cuidados de salde dos nossos
utentes

ULS S3o José

Articulagdo com as equipas sobre os cuidados de satde dos nossos
utentes
Centro Hospitalar de consultas de Psiquiatria/Psicologia/Psiconeurologia
dos Utentes

UMAR - Unido de Mulheres
Alternativa e Resposta

Parceria no ambito da plataforma Redes de Autonomia
Estrutura de atendimento a vitimas de violéncia doméstica

Unido de Freguesias da
Charneca de Caparica e da
Sobreda

Articulagdo no dmbito de apoios necessérios aos nossos utentes que
residam na freguesia e cedéncia de espago para consultas do PAP

Unido de Freguesias de
Almada, Cova da Piedade,
Pragal e Cacilhas

Articulagdo e apoio no ambito das respostas e projetos desenvolvidos pela
GIRA e cedéncia de espago para consultas do PAP.
Participagdo no nucleo executivo da Comissao Social de Freguesias
Parceria no ambito da plataforma Redes de Autonomia

Unido de Freguesias do
Laranjeiro-Feijo

Articulacdo no dmbito de apoios necessarios aos nossos utentes que
residam na freguesia

Universidade Sénior - Saber
Maior

Realizagdo de atividades conjuntas, no ambito do Projeto "Mente S§,
Corpo Sdo em Santa Maria Maior"; frequéncia de utentes da GIRA nas
aulas da Universidade Sénior

USALMA - Universidade
Sénior de Almada

Frequéncia dos nossos utentes em todas as formagoes desenvolvidas pela
USALMA com o custo anual de 10,00€, referente ao seguro escolar. Em
2024 inicia-se um grupo de teatro no dmbito de uma candidatura ao
ERASMUS +

Vale de Acor

Intervengdo com as pessoas em situacdo de sem abrigo no &mbito do

projeto PIIPSSAA




3 Parceiros Internacionais 2025
1 SOLARIS
1 ASAENES
1 PEPSAEE
15 Parceiros em Nome Individual 2025
21 Grupos de trabalho 2025
11 Técnicos em representacdo da GIRA
Sem atividade no ano de 2025
Grupos de Trabalho de Respostas em Lisboa
11 Grupos de Trabalho de Respostas em Almada
3 Grupos de Trabalho da GIRA no seu geral
Grupos de

Trabalho

Objetivo do Grupo de Trabalho

CLAS Lx - Rede Social de Lx -
Grupo SM (comissdo
executiva/Grupo Geral)

Parceria em Plendrios e atividades da Rede Social de Almada

CLSM - Conselho Local de
Salide Mental Almada Seixal

GIRA — Representante das IPSS’s com respostas em satide e doenga
mental

CMS - Conselho Municipal de
Salde - CMA

GIRA —Representante das IPSS’s com respostas em saude

CMD - Consetho Municipal de
Desporto - CMA

GIRA - Em representagdo do Conselho Municipal de Sadde - CMA

Comiss&o Social de Freguesia
Areeiro

Representacdo da instituicdo através das residéncias GIRA/Panda
localizadas nesta freguesia. Colaborar nas necessidades de trabalho
articulado em parceria com as institui¢des da freguesia.

Comissdo Social de Freguesias
Sta Maria Maior

Representagdo da Instituicdo, com FSO nesta Freguesia. Colaborar nas
necessidades de trabalho articulado em parceria com as instituicdes da
freguesia

CPClJ - Lisboa Centro -
Comissdo Alargada

Participagdo na comissdo alargada, pela defesa dos direitos das criangas,
apoiando em quesiGes relacionadas com saude mental.

CSF Junta de Freguesia de
Benfica

Representacdo da instituicdo através da residéncia Joy e RSA de Benfica,
localizadas nesta freguesia. Colaborar nas necessidades de trabalho
articulado em parceria com as instituicdes da freguesia.

Eixo Saude Mental - Comissdo
de Freguesias de Almada,
Cova da Piedade, Pragal e

Cacilhas

Participagdo em termos do nucleo executivo, grupo alargado e
formagdes no grupo de Satde Mental desta Comissdo




Equipa Técnica de Rua de
Almada

Intervenc¢io com pessoas em situagdo de sem abrigo em Almada

Estratégia Municipal de Satude
- Almada

GIRA — Representante das IPSS’s com respostas em salide mental -
desenho da estratégia de Saude do Municipio de Almada

Estratégia Municipal de Saude
- Seixal

Representa¢do da Instituigdo ~ embora ndo tenhamos resposta no
concelho recebemos no FSO Gaivota utentes residentes no Seixal

Fundac¢do Manuei Violante

Empresas, Setor Ptblico e Sociedade Civil), impulsionando uma mudanca

Programa de Formacio as Organiza¢Bes Sociais, no sentido de dota-las
de ferramentas que garantam facilidade na gestdo, inovagdo nos
modelos de negdcio, impacto e sustentabilidade alongo prazo,

procurando envolver todo o ecossistema social {Organizagbes Sociais,

sistémica alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
as diretrizes europeias de ESG.

Grupo de Trabalho com o
Servigo Social do Servigo de
Psiquiatria da ULS Almeida
Seixal

Discussdo de casos no dmbito da intervengdo com pessoas em situacdo
de sem abrigo com doenga mental

Grupo Intercentros -
Atividades Desportivas

Intercdmbio em atividades desportivas com as institui¢des parceiras do
grupo

Mercado de Natal Amigo da
Terra - Almada

Organizacdo e participagdo no mercado de Natal

NPISA Almada

Parceria no ambito do apoio as pessoas com doenga mental em situagdo
de sem abrigo

Nucleo de Satde Mental da
Comissdo Social da Freguesia
de Benfica

Desenvolvimento de a¢des no ambito da saude mental, utilizando os
recursos locais.

PLS - Almada Seixal - Grupo de
Saude Mental

Atualmente a Unidade de Satude Local estd a prepara a nova fase do
Plano Local de Saude em que temos colaborado sempre que solicitado.
Até 2022 a GIRA foi o porta-voz do grupo de saide mental do PLS
Almada Seixal em que participavam todas as entidades, publicas e
privadas, com respostas ou a prestar cuidados a pessoas com doenca
mental desenvolvendo atividades para a comunidade em geral,
cuidadores informais e entidades locais e nacionais.

Sindrome Dioceses e Noé -
Seixal

Membro do grupo de trabalho formado pela Camara Municipal do
Seixal, juntamente com a Salde publica e os agentes policiais (PSP e
GNR)

Special Ludus/CMA Desporto

Programa de apoio ao desporto de pessoas com incapacidades

- Apoio financeiro para sessdes semanais de psicomotricidade em meio
aquaticos

Participacdo semanal dos nossos utentes em Aulas de Xadrez

Participagdo anual em eventos desportivos para todas as pessoas com

incapacidades.

Destes 21 grupos de trabalho, ndo houve atividade em 2 durante o ano de 2025.




ANEXO 5 - Apoios Financeiros 2025

Candidaturas

Doador/Entidade

Tipo de

Data
Implementacao

Tipo de Pedido

Resultado

Instituto Nacional
para a Reabilitagdo

Contacto

INR, IP candidatura Jan aDez26 |[GIRA LAB - apoio financeiro Em avaliagdo
Instituto Nacional

para a Reabilitagdo

INR, IP candidatura 01/09 a30/11 |Coldnia de Férias Em avaliagdo
Instituto Nacional Parceira

para a Reabilitagdo candidatura Promogdo da Autonomia e Vida

INR, IP FNERDM 2026 independente Em avaliagdo

Camara Municipal de
Lisboa - Programa

Pingo Doce - Concurso
Bairro Feliz

Porque o conforto também se
serve (UPRO Joy), Unidos a mesa,
felizes em casa (RSA Benfica),
Espagos que fazem sonhar (FSO

RAAML candidatura Mai 25 a Abr 26 |Projetar a Autonomia 2.0 Em avaliacdo
Renovar o exterior, criar Aprovada
memoérias (UVAU Ancora), Lugar | Candidatura UVAU
para todos (UPRO Gira e Panda), Ancora

candidatura 2025/2026 Gaivota)
BPI Fundagdo "La
Caixa" - Programa BP| Gira +, sabor que inclui, mudanga
Capacitar candidatura 2026 que alimenta Nao foi aprovado
FEP Junior Consulting -
FJC Concurso Solidario
2025 candidatura 2025 Projeto de consultoria N&o foi aprovado
BPI Fundagdo "La Parceira
Caixa" - Programa candidatura Projeto de empregabilidade -
BPIO Solidario ACEDA 2026/2027 continuidade Aprovado
Gira sobre rodas, juntos na
GALP candidatura 2025 estrada da solidariedade Nio foi aprovado,
Casa pintada, saude mental
JAP - coragdo JAP candidatura 2025/2026 renovada Aprovado|
Junta de Freguesia
Santa Maria Maior - candidatura
PDCSMM Mai a Dez 2025 |Mente S3o, Corpo Sdo Aprovado|
candidatura RTA Jardim do Castelo - Apoio
Prémio Fidelidade 2026/2027 financeiro Em andlise

Prémios Caixa Social

candidatura

11/25a11/26

Acompanhar com Dignidade

Shortlist, mas nao|
foi aprovado

RTA Jardim do Castelo - Apoio

PRR Aviso 25/2024 candidatura 2025/2026 financeiro Aprovado
ERR Areeiro, Benfica, Cacilhas e
PRR Aviso 15/2025 candidatura 2026 Seixal Em andlise

Erasmus +

Parceirada
candidatura
SOLARIS

Dez 2025 a Nov
2027

Projeto Internacional - Boas
Préticas no empowerment e
recovery de pessoas com
problemas saltide mental

Aprovado|




Donativos

Causa a apoiar na

Fome

Entidade Doadora Programa Valor / Bens Solicitados GIRA
Banco de Utilidade Social |BUS Aspirador FSO Alfama
Banco Alimentar contraa |Banco de Bens Doados

Aspirador/Micro-ondas |[RSA Benfica

McDonald's

Marqués de Pombal

38 refeigbes
26 refeigdes

Unidades de Vida

Banco de Utilidade Social

BUS

Maquina Café

RSA Benfica

Burguer King

31 refeigbes

Unidades de Vida

Banco Alimentar contraa
Fome

Banco Bens Doados

Magquina Costura

FSO Gaivota

Banco Alimentar contraa
Fome

Banco Bens Doados

Televisdo

UPRO Panda

McDonald's

Colombo

43 refeigdes

Unidades de Vida

Junta de Freguesia de

Benfica 160 refelcoas Jantar 30 anos da GIRA
H n 0,

RestaUrAnits CIOCkS. Pedido Donativo =0% dengnto 43 Colénia de Férias

Aeroporto da Madeira refeigdes

Burguer King - Plaza
Madeira

Pedido Donativo

43 refeicbes

Colénia de Férias

Museu CR7 - Funchal

Pedido Donativo

60% desconto 43 bithetes

Colénia de Férias

Teleférico da Madeira

Pedido Donativo

50% desconto 43 bilhetes

Colénia de Férias

Monte Palace - Madeira

Pedido Donativo

43 bilhetes

Coldnia de Férias

Miradouro Cabo Girdo -
Madeira

Pedido Donativo

43 bilhetes

Colénia de Férias

Ilha das Aves - Madeira

Pedido Donativo

67% desconto 36 bilhetes
e ofertade 7

Colénia de Férias

Piscinas Porto Moniz -
Madeira

Pedido Donativo

33% desconto 43 bilhetes

Coldnia de Férias

Pizza Hut - Aeroporto da
Madeira

Pedido Donativo

43 refeicbes

Colénia de Férias

El Corte Inglés

Pedido Donativo

38 bolos Reis

Ceias de Natal e
Passagem de Ano

Pastéis de Belém

Pedido Donativo

40 pastéis

Ceias de Natal e
Passagem de Ano

Tradigdo Natural

Pedido Donativo

39 sabonetes

Prendas de Natal

Independente e Comunitaria"

residentes

Finangas Consignagdo IRS 5.209,26 € Projetos
Finangas Benef. 15% IVA Suportado 2.465,50 € Projetos
Rotary Club Lisboa - Benfica|Caminhada Solidaria Rotary 250,00€ Projetos

Agdo Teambuilding e Donativo Mobilidrio / decoragdo e
IKEA Portugal mobilidrio montagem — UPRO Joy
FENACERCI, parceria com . Material desportivo - FSO
IPDJ pEactive 300,00 € Alfama e Gaivota
FNERDM Consultadoria - Projeto "Vida 150,00 € Projetos




Formagdo Familias - Projeto

Projetos

FNERDM "Vida Independente e 150,00€
Comunitaria"
Movimento 1€ 8,00€ Aquisi¢do secador de
roupa - RSA
Associagdo Boa Vizinhanga Dona Ajuda 1.000,00€ Pre.ndas fle Hatal
residentes
Associagio Boa Vizinhanga | DON2 Aluda 15.000,00€ RTA Jardim do Castelo
McKinsey & Company Charitable donation 12.796,00€ Respostas e Projetos
Particular 10.000,00€ Respostas e Projetos
Particular / Entidade Valor / Bens
Programa / Causa g Causa a apoiar na GIRA
Doadora g / Solicitados P
GIVING TUESDAY GIVING TUESDAY
Particulares GIVING TUESDAY 1795,38 € |RTA Jardim do Castelo
MBWAY SOLIDARIO
Particulares Voto Solidario 220,50 Pinturas FSO Gaivota
MISSAO CONTINENTE
Particulares Missdo Continente 250,00 € Festas GIRA
CROWDFUNDING
PPL Crowdfunding Portugal PPL 2737,77€ |Carrinha da GIRA

e

|

den,
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. Demonstracdes Financeiras e Anexo — Periodo de 2025 Gw"

GRUPO DE INTERVENGAO E REABILITAGAO ACTIVA

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
2025

« BALANCO

« DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

¢ RESULTADOS OPERACIONAIS POR VALENCIA
« RESULTADOS OPERACIONAIS OUTRAS ACTIVIDADES

o FUNDOS PATRIMONIAIS

« ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

« BALANCETE ANALITICO / /
o BALANCETE APOS ENCERRAMENTO

Grupo de Intervengdo e Reabilitagdo Activa — IPSS  Rua Luciano Cordeiro, 34 - 12- 150-216 Lisboa NIF: 503 532 150 2



GIRP

Demonstragdes Financeiras e Anexa — Periodo de 2025

GRUPO DE INTERVENGAO E REABILITAGCAO ACTIVA

Balango

{modelo para ESNL)
Periodo findo em 31-12-2025

(montantes em euros)

PERIODOS
RUBRICAS s
Ativo néo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 49 715,82 50 674,53
Ativos intangfveis
Investimentos Financeiros 17.10 0,00 2 308,51
Outros ativos financeiros
49 715,82 52 983,04
Ativo corrente
Contas a receber 8 227477 0,00
Inventarios
Estado e outros entes publicos 17.5 0,00 1 233,09
Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadores /
Outras contas a receber 8 27 784,15 13 205,00
Diferimentos
Qutros ativos financeiros
Caixa e depésitos bancarios 174 81 270,66 180 730,39
111 329,58| 195 168,48
Total do ativo 161 045,40| 248 151,52
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Reservas
Resultados transitados 17.9 134 987,30 131 741,08
Excedentes de revalorizagdo
Resultado liquido do periodo 17.9 -47 895,41 3 246,22
Total do fundo patrimonial 87 091,89 134 987,30
Passivo
Passivo néo corrente
Passivo corrente
Fornecedores 9 67,06
Estado e outros entes publicos 17.5 13 802,37 25 486,59
Diferimentos 17.6 60 151,14 7 804,03
Outras contas a pagar 9 79 806,54
73 953,51 113 164,22
Total do passivo 73 953,51 113 164,22
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 161 045,40| 248 151,52

Grupo de Intervengdo e Reabilitagdo Activa ~ IPSS

Rua Luciano Cordeiro, 34 - 12- 150-216 Lisboa NIF: 503 532 150



GIRI Demonstragdes Financeiras e Anexo — Periodo de 2025

‘.
CH
GRUPO DE INTERVENGCAO E REABILITAGAO ACTIVA

{A

Demonstragao de Resultados por Natureza

{modelo para ESNL)

Periodo findo em 31/12/2025

(montantes em euros)

PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS

2025 2024

Véﬁdés e ser‘viqés breﬁtados ) o 1 >10 = k 271 106,47 240 744,29
Subsidios, doagdes e legados & exploragao 12 659 900,99 718 957,59
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 17.11 -14 979,62 -13 645,05
Fornecimentos e servicos externos 17.7 -385 665,85 -398 911,48
Gastos com o pessoal 15 583 159,19 -538 300,21

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)

Aumentos/redugbes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 10 11 266,00 710,06
Outros gastos e perdas 17.8 -5 602,85 -4 175,48
Resultado antes de deprecia¢bes,gastos de financiamento e impostos -47 134,05 5 379,72
Gastos /reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 5 761,36 -2 081,65
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -47 895,41 3 298,07
Gasto liquido de financiamento -51,85
Resultado liquido do periodo -47 895,41 3 246,22

Grupo de Intervengdo e Reabilitagdo Activa—~IPSS  Rua Luciano Cordeiro, 34 - 12- 150-216 Lisboa NIF: 503 532 150 4



GIR

Demonstragdes Financeiras e Anexo — Periodo de 2025

GRUPO DE INTERVENGAO E REABILITACAO ACTIVA

RESULTADOS OPERACIONAIS POR VALENCIAS

Periodo findo em 31-12-2025

(montantes em euros)

o’

28

\

A

DEGID A OR
D RICAO AIVOTA OT2 OTA
A ORA RA O PANDA ALFAMA ROGRAMA
A ADA
72 Prestag8o Servigos 26 812,75 25 568,09 48 636,42 43 512,14 11 342,51 26 839,12 88 395,45 271 106,47
721 Quotas Utilizadores 26 424,61 25 179,95 48 199,77 43 124,00 1061475 26 499,50 88 395,45 268 438,03
722/4/5 Quotizagdes e Joias 388,14 388,14 436,65 388,14 727,76 339,62 0,00 2 66844
75 Subs.doagbes e legados 4 2766629 7535822 85201,80| 5196778 | 18904229 | 143893,11| 14692263 | 720052,13
| exploragdo

7511 Seguranga Social 18 479,40 64 171,33 74 866,55 42 780,89 171 889,37 135 854,58 0,00 508 042,12
7512 Outras Entidades Publicas 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139 118,60 141 118,60
75122 Apoio INR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2826  Diferimento do ano anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 804,03 7 804,03
752 Outras Entidades Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
753 Doagdes e herangas 9 186,89 9 186,89 10 335,25 9 186,89 17 152,92 8 038,53 0,00 63 087,38
78 Qutros Rendimentos e Ganhos 1638,69 1 638,69 1843,53 1 638,69 3072,55 1433,85 0,00 11 266,00
7816 AT - Restituiclo de IVA 772,98 772,98 869,60 772,98 1449,34 676,36 0,00 5314,24
7817 AT - Consignagéo IRS 757,71 757.71 852,42 757,71 1420,71 663,00 0,00 5209,26
788 Outros Ganhos 108,00 108,00 121,50 108,00 202,50 94,50 0,00 742,50
Subtotal (1) 56 117,73 102 565,00 135 681,75 97 118,61 | 203 457,34 172 166,08 235 318,08 | 1002 424,60

61 C.M.V.E.M.C. 2 178,85 2 178,85 2451,21 2 178,85 4 085,35 1906,50 0,00 14 979,62
616 Bens Alimentares 217885 2 178,85 2451,21 2 178,85 4 085,35 1906,50 0,00 14 979,62
62 Fornec. e Servigos Externos 28 979,94 42 321,47 54 487,63 38 821,47 69 336,84 50 191,14 101 527,35 385 665,85
6221/5/7 Trabalhos Especializados 0,00 4 541,53 3196,73 1341,53 6 469,41 3 986,34 1776,00 21311,55
6224 Honorérios 19 417,31 19 817,31 21 070,44 1961731 0,00 0,00 37 491,32 117 413,69
6226 Conservagao e reparacao 840,88 840,88 945,99 840,88 1576,66 735,77 1178,09 6 959,16
6231 Ferramentas utensilios 112064 112064 1260,72 1120,64 2 101,19 980,56 466,98 8171.36
6233/4/8 Material escritorio 491,84 491,84 553,32 491,84 922,20 430,36 6 892,54 10 273,93
6241 /3 Electricidade/combustivel/agua 2 199,54 2 399,54 2 586,98 2 299,54 4311,63 201210 14 167,00 29 é76,32
625 Desl. Estadas Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21 860,68 21 860,68
6261 Rendas e alugueres 892,04 6392,04 10 691,05 6 392,04 12 985,08 6 593,04 13 567,40 57 512,69
6262 Comunicagao 916,77 191677 2 156,37 191677 4 093,95 217717 922,48 14 100,28
6263/5 Seguros 955,34 145534 1637,26 1455,34 3228,76 127342 0,00 10 005,46
6267 Limpeza Hig. Conforto 855,19 855,19 962,09 855,19 160348 748,29 2432,86 8 312,30
6268 Qutros Servigos 1290,39 2 490,39 9 426,69 2 490,39 32 044,48 31 254,09 772,00 7976843
63 Gastos C/Pessoal 30 254,20 55 034,20 75 852,23 63 707,20 | 123 942,38 114 751,18 119 617,80 583 159,19
632 Remunerag¢bes do Pessoal 23 325,32 43 325,32 59 990,98 50 325,32 97 984,97 91 659,65 100 828,24° 467 439,78
635 Encargos s/remunerac;ées 562237 10 402,37 14 391,41 12 075,37 23 507,69 21948,32 15 677,66 103 625,17
634 Indem. por Despedimento 7772 77,72 87,44 77,72 145,73 68,01 0,00 534,33
6357 Entidade Contratante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
636 Seguros 1205,29 1205,29 1355,95 1205,29 2 259,92 1054,63 144471 9731,09
637/8  Outros custos com pessoal 23,51 23,51 26,45 23,51 44,08 20,57 1667,20 1828,82
64 Gastas de Depreciagdes 110,74 110,74 124,59 110,74 207,64 96,90 0,00 761,36
68 Outros Gastos Perdas 814,96 814,96 916,83 814,96 1 528,05 713,09 60 151,14 65 753,99
681 Impostos © 0,00
688 QOutros Gastos 814,96 814,96 916,83 814,96 1 528,05 713,09 0,00 5 602,85
2826  Diferimento para ano seguinte 60 151,14 60 151,14
69 Gastos Financiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (2) 62 338,70 100 460,23 133 832,48 105 633,23 | 199 100,26 167 658,81 281 296,29 | 1 050 320,01

8111 Resultados Operacionais (1 - 2) -6 220,97 2 104,77 1 849,27 -8 514,62 4 357,08 4507,28 -45 978,21 -47 895,41
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GRUPO DE INTERVENGAO E REABILITAGAO ACTIVA

RESULTADOS OPERACIONAIS OUTRAS ATIVIDADES / PROGRAMAS

Periodo findo em 31-12-2025

{montantes em euros) 4 VL/

A RSA RSA :lPS.SA PROJETARA  PROG.APOIO  COLONIA  PROJETO l:::g::;? ,a,':-TA d TOTAL
S BENFICA  CACILHAS 109 AUTONOMIA ~ PSIALMADA  FERIAS SER 3 MAe | pROGRAMAS
First Corpo Sio Castela

72 Prestaglio Servigos 50 675,93 30 940,00 1694,52 0,00 1485,00 3 600,00 0,00 0,00 0,00 88 395,45
721 Quotas Utilizadores 50 675,93 30 940,00 1694,52 1 485,00 3 600,00 8839545
722/4/5 QuotizacBes e Joias 0,00
75 Subsdoagées e legados & exploragéio 0,00 0,00 42 045,70 26 481,49 19 745,33 5171,44 | 10020,07 4 458,60 39 000,00 146 922,63
7511 Seguranga Social 0,00
7512  Outras Entidades Publicas 34 24167 26 48149 1974533 517144 10 020,07 4 458,60 39 000,00 139 118,60
75122 Apoio INR 0,00
2826  Diferimento do ano anterior 7 804,03 7 804,03
752 Outras Entidades Privadas 0,00
753  Doagdes e herangas 0,00
78  Outros Rendimentos e Ganhos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
788  Outros Ganhos 0,00

Subtotal (1) 50 675,93 | ' 30 940,00 43 740,22 26 481,49 21 230,33 8771,44 | 1002007 4 458,60 39 000,00 235 318,08
61 CMV.EM.C, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
616 Bens Alimentares 0,00
62  Fornec.e Servigos Bxtarnos 47 774,00 19 012,53 592367 13 973,98 264917 10 994,00 440,00 760,00 0,00 101 527,35
6221  Trabalhes Especializades 880,00 296,00 600,00 1776,00
6224  Honoréries 10 440,00 10 440,00 1981,32 12 960,00 1310,00 360,00 3749132
6226  Conservaghio e reparaglic 1 178,09 1178,09
6231 Ferramentas utensllios 449,99 16,99 466,98
6233 Materlal ascritorio 310305 2200,80 267,99 520,70 400,00 400,00 689254
6241/3  Electricidade/combustivel/dgua 12 225,00 1902,00 40,00 14 167,00
6251  DeslEstadas Transportes 8231,95 297247 1884,26 8772,00 21 860,68
6261 Rendas e alugueres 12 150,00 6740 1 350,00 13 567,40
6262 Comunicagio 621,00 201,48 100,00 922,48
6263  Seguros 0,00
6267  Limpeza Hig.Conforto 1003,00 1429,86 243286
6268  Qutros Servigos 772,00 772,00
63 Gastos C/Pessoal 0,00 9 059,42 24 843,62 22437,74 45 726,82 1209,98 12 146,22 4 194,00 0.00 119 617,80
632 Remuneragdes do Pessoal 8 209,05 19 138,00 19 616,00 3719019 120998 11271,02 419400 100 828,24
635 Encargos s/remuneragdes 850,38 444439 263424 7 748,65 15 677,66
634 Ind por Despedimento 0,00
6357  Entidade Contratante 0,00
636 Seguros 469,23 187,50 787,98 14441
637/8  Outros custos com pessoal 792,00 875,20 1667,20
64 Gastos de Dapreciacbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Qutros Gastos Perdas 0,00 0,00 1127847 0,00 9 872,67 0,00 0,00 0.00 39 000,00 60 151,14
681 {mpostos 0,00
688  OQutros Gastos 0,00
2826  Diferlmento para ano seguinte 1127847 9872,67 39 000,00 60 151,14
69 Gastos Financiamento

Subtotal (2) 47 714,00 28 071,95 42 045,76 36 411,72 58 248,66 12 203,98 12 586,22 4 954,00 39 000,00 281 296,29
8111 Resultados Operacionals (1 -2) 290193 2868,05 1694,46 -9930,23 -37 018,33 -3 432,54 -2 566,15 -495,40 0.00 -45 978,21
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GRUPO DE INTERVENGCAO E REABILITAGAO ACTIVA

A

(montantes em euros)

Demonstragdo das alteragdes nos Fundos Patrimoniais

Periodo findo em 31/12/2025

Total dos
- Capital Outras Resultado
DESCRICAQ Suchrito Reservas 1Br?r1uslittzcil?>ss i)g/eae:grni;easggg Liguide do Fundas
Periodo Patrimoniais
POSIGAO NO INICIO DO PERIODO 2025 2] 0,00 0,00 131741,08 0,00 3 246,22 134 987,30
ALTERAGOES NO PERIODO 9 0,00 0,00 3246,22 -3246,22 0,00
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 9 -47 895,41 -47 895,41
RESULTADO EXTENSIVO (9=7+8) -51141,63 -47 895,41
!
OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO
PERIODO 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
POSIGAO NO FiM DO PERIODO 2025 0,00 0,00 134 987,30 0,00| -47 895,41 87 081,89
(6+7+8+10)

Total dos
L Capital Outras Resultado
DESCRIGAQ p A Resultados Excedentes de CEalccteio Fundos
Subscrito Reservas Transitados Revalorizagdo . . e
Periodo Patrimoniais
POSICAO NO INICIO DO PERIODO 2024 9 0,00 0,00 120 136,44 0,00 11604,64 131750,08
ALTERAGOES NO PERIODO 9 0,00 0,00 11604,64 -11604,64 0,00
|
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO ] 3246,22 3246,22
RESULTADO EXTENSIVO (9=7+8) -8358,42 3246,22
OPERAGCOES COM INSTITUIDORES NO
PERIODO 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
POSICAO NO FIM DO PERIODO 2024 0,00 0,00 131741,08 0,00 3 246,22 134 987,30
(6+7+8+10)

Grupo de Intervengdo e Reabilitagdo Activa — IPSS
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Anexo

1. Identificacdo da Entidade

Denominac3o Social: ~ GIRA - GRUPO DE INTERVENGAO E REABILITACAO ACTIVA, INSTITUICAO
PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

ASSOCIACAO DE DIREITO PRIVADO CONSTITUIDA A 3 DE MAIO DE 1995

Sede: RUA LUCIANO CORDEIRO, 34-12-LISBOA, 1150-216 LISBOA
NIPC: 503532150
CAE Principal: 88990 - OUTRAS ATIVIDADES DE AGAO SOCIAL SEM ALOJAMENTO, N.E.

CAE Secundario 1: 86993 - OUTRAS ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA, DIVERSAS, N.E.
CAE Secundario 2: 87200 - ATIVIDADES DE APOIO SOCIAL EM ESTRUTURAS RESIDENCIAIS PARA
PESSOAS COM DOENCAS DO FORO MENTAL OU DO ABUSO DE DROGAS

CAE Secundario 3: 86930 - ATIVIDADES DE PSICOLOGOS E PSICOTERAPEUTAS, EXCETO MEDICOS

Constituem objetivos da GIRA:

e Defender e dignificar, em geral, o exercicio da agio social e satde humana promovendo a

reabilitacdo e inclusdo social de pessoas com doenga mental;

A institui¢do foca-se em vdrias areas, incluindo:

Promogéio da salide mental e reabilitagdo psicossocial.

Apoio as familias e cuidadores.

Integracio social e comunitdria, incentivando a autonomia e a vida independente.

Sensibilizacdo da comunidade para questdes relacionadas a saide mental.

Desenvolve projetos inovadores e oferece servigos como unidades de vida, programas de apoio
habitacional e féruns sécio-ocupacionais, sempre com o objetivo de melhorar a qualidade de vida

dos seus utentes.

2. Referencial Contabilistico de Preparagdo das Demonstragdes Financeiras

Em 2024 as Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagdes
a partir dos documentos e demais registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCFR-ESNL) aprovado
pelo Decreto-Lei n? 36-A/2011 de 9 de Marc¢o. No Anexo Il do referido Decreto, refere que o Sistema de

Normalizag3o para Entidades do Sector Ndo Lucrativo é composto por:

Grupo de Intervencdo e Reabilitagdo Activa—IPSS  Rua Luciano Cordeiro, 34 - 12- 150-216 Lisboa NIF: 503 532 150 8
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e Bases para a apresentacdo das Demonstrag¢des Financeiras (BADF)

e Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n2 105/2011 de 14 de Margo;
e Cédigo de contas (CC) — Portaria n2 106/2011 de 14 de Margo;

e NCRFR-ESNL — Aviso n2 6726-B/2011 de 14 de Margo; e

e Normas Interpretativas (NI)

3. Principais politicas contabilisticas
As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragdo das Demonstragdes

Financeiras foram as seguintes:

3.1, Bases de Apresentagdo
As Demonstra¢des Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresenta¢do das

Demonstracdes Financeiras (BADF).

3.1.1. Continuidade
Com base na informac3o disponivel e as expectativas futuras a Entidade continuard a operar no futuro
previsivel, assumindo que ndo ha intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operacGes. Para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo, este
pressuposto, tdo s6, ndo corresponde a um conceito econémico ou financeiro, mas sim @ manutencdo da

atividade de prestagdo de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2. Regime do Acréscimo (periodiza¢do econémica)
Os efeitos das transicOes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram, ou seja nos
momentos em que se recebe (vide extrato bancario) o rédito, satisfeitas as definigbes e os critérios de
reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, sendo no final do ano ajustado, no respeito pelo
principio da especializagdo de exercicios, acabando por isso por serem registados contabilisticamente e
relatados nas Demonstragdes Financeiras nos periodos com os quais se relacionem. As diferencas entre os
montantes recebidos e pagos e 0s correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas respetivos
contas das rubricas” Devedores por acréscimo de Rendimentos “, “Credores por Acréscimo de Gastos” e

“Diferimentos “.

Consisténcia da apresentagdo

As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de 2023 para 2024, quer a nivel da apresentagdo quer

dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto quando ocorrem alteragdes significativas na
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natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é

proporcionada informagdo fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.3. Materialidade e Agregagio
A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade depende da
quantificagdo da omissio ou erro. A informag3o é material se a sua omissdo ou inexatid3o influenciarem
as decisdes econdémicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragdes financeiras. Itens
que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua apresentacdo separada nas demonstragdes

financeiras podem ser materialmente relevantes para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

3.1.4. Compensagdo
Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os gastos e 0s

rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.5. Informagdo comparativa
A informacdo comparativa deve ser divulgada nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao periodo
anterior. Respeitando o Principio da continuidade da Entidade as politicas contabilisticas devem ser
levadas a efeito em toda a Entidade e aos longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a
alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo devem ser

divulgadas, tendo em conta:

e A natureza da reclassificacdo;
e A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

e Razdo para a reclassificagdo

3.2. Politicas de Reconhecimento e Mensuragdo

3.2.1. Ativos Fixos Tangiveis (NCRF 7)
Os “ Ativos Fixos Tangiveis “ encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzido das depreciagdes
e das perdas por imparidades acumuladas. O custo de aquisi¢go inicialmente registado, inclui o custo de
compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na
localiza¢do e condi¢do necessarias para operarem na forma pretendida.
As despesas subsequentes que a Entidade tenha com a manuten¢do e reparagdo dos ativos sdo
registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de gerar

beneficios econdmicos futuros adicionais.

Grupo de Intervengio e Reabilitagio Activa=IPSS  Rua Luciano Cordeiro, 34 - 12- 150-216 Lisboa NIF: 503 532 150 10
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Vidas tteis e taxas de amortizacdo usadas nos activos tangiveis

Descricao Vida util estimada (anos )
Edificios e outras construgdes 50
Equipamento bdsico 8
Equipamento administrativo 4

3.2.2. Ativos Intangiveis (NCRD 6)
Os “ Ativos Fixos Intangiveis “ encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das amortizagdes
e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. S&o reconhecidos apenas quando for provavel que
deles advenham beneficios econdmicos futuros para a Entidade e que os mesmos possam ser
mensurados com fiabilidade.
As amortiza¢des sdo calculadas assim que os ativos estejam em condigbes de serem utilizados, pelo

método da linha reta em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

Vidas uteis e taxas de amortizagdo usadas nos activos intangiveis

Descrigdo Vida util estimada {(anos )
Programas computacionais 3
Propriedade industrial-marcas 3

3.2.3. Ativo Corrente
Utentes / Comparticipantes (Nota 8)
As quotas, comparticipagdes, donativos e outras ajudas similares estdo registados no ativo pela quantia

realizavel.

Outros Rendimentos e Ganhos (Nota 8)
Encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade,

quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As “ Perdas por Imparidade “ s3o registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma
objetiva e quantificavel, através de informacdo recolhida, que o saldo em divida ndo serd recebido (total
ou parcialmente). Estas correspondem a diferenga entre o montante a receber e respetivo valor atual dos

fluxos de caixa futuros estimados.

Qutros ativos financeiros

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma

Contabilistica de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE).
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Caixa e Depdsitos Bancarios (Nota 15.3)

A rubrica “ Caixa e depdsitos bancérios “ inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que possam ser

imediatamente mobilizéveis sem risco de flutuagdes de valor.

3.2.4. Fundos Patrimoniais

Os fundos Patrimoniais s3o compostos conforme discriminagdo no mapa “Demonstracéo das alteragdes

nos Fundos Patrimoniais”. (Nota 17.9)

3.2,5. Provisdes
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigagdes que advenham de pretéritos acontecimentos e
dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a Entidade reconhece uma
provisdo quando tem uma obrigagdo presente resultante de um evento passado e do qual seja provavel
que, para a liquidagio dessa obrigagdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.
O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a
obrigacdo é o montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e incertezas
intrinsecos a obrigacao.
Na data de relato, as Provisdes s3o revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor a
estimativa a essa data, nada havendo contudo a registar nesta rubrica.
Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes também n3o s3o reconhecidos nas
Demonstracdes Financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo apenas quando for provavel a existéncia de um
influxo.

3.2.6. Financiamentos Obtidos

A Entidade ndo usufrui de Financiamentos.

3.2.7. Estado e Outros Entes Publicos
Nos termos dos Artigo 552 do EBF, ficam isentas de IRC, exceto no que respeita a rendimentos comerciais,
industriais ou agricolas e de capitais:
a) As pessoas coletivas publicas, de tipo associativo, criadas por lei para assegurar a
disciplina e representagdo do exercicio de profissdes liberais (Inclui IPSS);

b) As confedera¢des e associagBes patronais e sindicais.

Nos termos do ne 19 do Art2 92 do Cédigo do IVA, estdo isentas de IVA “ As PrestagBes de Servigos e as
Transmissdes de Bens com elas conexas, efetuadas no interesse coletivo dos seus Utentes por
Organismos sem finalidade lucrativa, desde que esses Organismos prossigam objetivos de natureza social

e a Unica contraprestagdo seja uma quota fixada nos termos dos Estatutos e comparticipagdes”.
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4. Politicas contabilisticas, altera¢des nas estimativas contabilisticas e erros
N3o se verificaram efeitos resultantes de alteracdo voluntdria das politicas contabilisticas. Foram
utilizados 7.804,03€ por diferimento de apoios recebidos no ano de 2024 para os programas de

continuidade.

5. Ativos Fixos Tangiveis/ Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciacdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio
e no fim dos periodos de 2025 e de 2024, mostrando as adigdes, os abates e alienagdes, as depreciacdes e
outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com os seguintes quadros apoiados no mapa de

depreciagdes. O valor liquido dos AFT é de 49.715,82 euros.

Ativo Bruto

A quantia escriturada bruta, as adigdes, os abates e alienagdes em 2025 e 2024 foram as seguintes:

RUBRICAS

SALDO INICIAL

AUMENTOS

DIMIMUIGOES

SALDO FINAL

ATIVOS INTANGIVEIS

Outros Atlvos Intangiveis 6 359,44 6 359,44
TOTAL 6 359,44 0,00| 0,00 6 359,44

ATIVOS TANGIVEIS

Terrenos e Recursos Naturais 46 500,43 46 500,43

Edificios e Outras Construgbes 227 371,16 30772,32 196 598,84

Equipamento Basico 48 021,03 48 021,03

Equipamento de Transporte 48 448,00 48 448,00

Equipamento Administrativo 41 205,59 1 590,33 39 615,26

Outros Activos Tangiveis 12 192,70 946,38 11 246,32
TOTAL 375 717,88 48 021,03 33 309,03 390 429,88

Depreciacdes/Amortizacoes

As depreciagdes do ano e as depreciagdes acumuladas em 2025 e 2024 foram as seguintes:

RUBRICAS

SALDO INICIAL

AUMENTOS

DIMIMUICOES

SALDO FINAL

ATIVOS INTANGIVEIS
Outros Ativos Intangiveis 6 359,44 6 359,44
Trespasses
TOTAL 6 359,44 0,00 0,00 6 359,44
ATIVOS TANGIVEIS
Terrenos e Recursos Naturais
Edificios e Outras Construgdes 223 396,88 761,36 30773,72 193 384,52
Equipamento Basico 48 019,97 48 019,97
Equipamento de Transporte 48 447,99 48 447,99
Equipamento Administrativo 41 005,78 1 390,52 39 615,26
Outros Ativos Tangiveis 12 192,70 946,38 11 246,32
TOTAL 325 043,35 48 781,33 33 110,62 340 714,06

Grupo de Intervengdo e Reabilitagdo Activa — IPSS
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Ativo Liquido

O valor liquido dos AFT é de 49.715,82 euros.

RUBRICAS ANO 2025 ANO 2024

ATIVOS INTANGIVEIS

0,00 0,00
ATIVOS TANGIVEIS 49 715,82 50 674,53
TOTAL 49 715,82 50 674,53

6. Locacdes

A Entidade n3o detém ativos adquiridos com recurso a locagdo financeira.

7. Custos de Empréstimos Obtidos

A Entidade n3o disp&e de quaisquer empréstimos obtidos.

8. Contas a Receber

Em 31/12/2025 as “Contas a Receber” apresentavam os seguintes saldos:

DESCRIGAO ANO 2025 ANO 2024
Contas a receber 227477
Outros devedores 27 784,15 13 205,00
TOTAL 30 058,92 13 205,00

9. Contas a Pagar

Em 31/12/2025 as “Contas a Pagar” apresentavam os seguintes saldos:

DESCRICAO ANO 2025 ANO 2024
Contas a pagar 67,06
Outros credores 79 806,54
TOTAL 79 873,60

10. Rédito

Para os periodos de 2024 e 2025 foram reconhecidos os seguintes réditos:

DESCRICAO ANO 2025 ANO 2024

Prestagdes de Servigos - Quotas 271 106,47 240 744,29
Outros Rendimentos e Ganhos 11 266,00 710,06
TOTAL 282 372,47 241 454,35
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11. Passivos Contingentes, Ativos Contingentes e Imparidades

Nos periodos em andlise de 2025 e 2024 ndo se registaram Passivos contingentes nem Ativos

contingentes.

12. Subsidios e Apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2025 bem como em 2024 a Entidade obteve os seguintes Apoios e Subsidios do

Governo e Qutras Entidades Publicas e Privadas.

ENTIDADES

ANO 2025

ANO 2024

Seguranca Social 507 969,62 474 487,77
Outras Entidades
Inst. Emprego e Formacgéao
Profissional 15 152,86
INR, IP 15 191,51 9 471,87
Camara Municipal de Almada 40 639,89 51 728,92
Camara Municipal de Lisboa 26 481,49
Junta de Freguesia de Benfica 2 000,00
Junta de Freguesia Santa
Maria Maior 4 458,60
PRR - Subsidios
Subsidios Plurianuais 76 028,00
Doacdes
Entreajuda 909,70 1 529,72
Banco Alimentar 14 069,92 12 115,33
QOutros Subs./Doagdes e
O.Legados 48 180,26 64 726,75
Subtotal 659 900,99 705 241,22
AT - Consignagéo IRS 5 209,26 10773,23
AT - Restituicdo de IVA 5314,24 2 943,14
Subtotal 10 523,50 13 716,37
TOTAL 670 424,49 718 957,59

13. Efeitos de alteracdes em taxas de cambio

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a Entidade ndo teve operagbes com taxas de cdmbio.

14. Imposto sobre o rendimento
N3o houve imposto contabilizado nos termos do codigo do IRC, por Associages Sindicais estarem isentas

de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas.

15. Beneficios dos Empregados

0 n2 médio de pessoas ao servico da Entidade em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 foi de 26 pessoas.
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Demonstra¢des Financeiras e Anexo — Periodo de 2025

Os gastos que a entidade incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

DESCRICAO ANO 2025 ANO 2024
Remuneragdes de Pessoal 467 439,78 436 343,86
Indemnizacdes 534,33 442,71
Encargos sobre Remuneractes 103 625,17 96 259,98
Seggrqs dg Acidentes Doengas 9731,00
Profissionais
Outros Gastos Pessoal 1 828,82 5 253,66

TOTAL 583 159,19 538 300,21

16. Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situagfio de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80 de 7

de Novembro.

Dando cumprimentos ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91 de 17 de Outubro, informa-se que a

situagdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada a 31 de Dezembro de 2025 e,

bem assim em 26/03/2025, conforme declaragio emitida pela Seguranga Social.

17. Outras informagoes

De forma a uma melhor compreens3o das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas as

seguintes informagdes.

17.1. Namero médio de utentes

ANCORA

O nimero médio de utentes, durante o exercicio foi de:

ALFAMA

ALMADA

Resposta: PAP

NUMERO MEDIO

DE FUNCIONARIOS

NUMERO MEDIO DE UTENTES E DE PESSOAS AO SERVICO DA
INSTITUICAO REPARTIDO POR RESPOSTAS E PROJETOS

FUNCOES DESEMPENHADAS

N2 DE UTENTES: 100

1 ADMINISTRATIVA Lucilia Lopes 30%

1 PSICOLOGA Ana Calhegas 100% (80% a partir Outubro)

1 PSICOLOGA Telma Marques 100% (80% a partir Qutubro)
Total: 3

Grupo de Intervengdo e Reabilitagdo Activa — IPSS
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Glll h Demonstragdes Financeiras e Anexo - Periodo de 2025

Resposta : PIIPSSAA Ne DE UTENTES: 3 + 10

NUMERO MEDIO A
DE FUNCIONARIOS FUNCOES DESEMPENHADAS

PSICOLOGA Filipa Aratjo 100%

Total: 1

Resposta: RSA Benfica N2 DE UTENTES: 7

NUMERO MEDIO

e T FUNCOES DESEMPENHADAS
1 ASSISTENTE SOCIAL Mariana Brites 50%
1 ASSISTENTE SOCIAL Juliana Alves 100%
3 MONITORES Silvana Veiga, Maria Galhano, Paulo Africano, Francis
Total: 5
Resposta : RSA Cacilhas N2 DE UTENTES: 5

NUMERO MEDIO

T AT FUNGOES DESEMPENHADAS
1 PSICOLOGA Sofia Amaral 50%
3 MONITORES Erica Paulo, Bitchesen, Catarina Gaspar, Fernando,

Thaina, Luis Romeiro

Total: 4

NUMERO MEDIO DE UTENTES E DE PESSOAS AO SERVICO DA
INSTITUICAO REPARTIDO POR VALENCIAS

'VALENCIA: UPRO ANCORA Ne DE UTENTES: 7

NUMERO MEDIO

N FUNGOES DESEMPENHADAS
2 TECN!CO SUPERIOR SERV SOCIAL 25% (1 técnico 15% Lednia Clemente e
1 técnico 10% Carla Santos)
1 TRABALHADOR AUXILIAR Emanuel Costa / Virginia Rossi 40%
1 PSICOLOGA/COORDENADORA ESTAGIARIOS Sofia Couto 25%
1 ADMINISTRATIVA Joana Peixoto 40%
3 MONITORES Diogo Montenegro, Beatriz Sousa, Giovana, Sofia Lopes
Total: 5

Grupo de Intervengdo e Reabilitagdo Activa—IPSS  Rua Luciano Cordeiro, 34 - 12- 150-216 Lisboa NIF: 503 532 150
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VLECIA: UPRO JOY N2 DE UTENTES: 7

NUMERO MEDIO
DE FUNCIONARIOS

FUNCOES DESEMPENHADAS

1 TECNICO SUPERIOR SERV SOCIAL Carla Santos 25%
1 PSICOLOGA Sofia Couto 25%
1 PSICOPEDAGOGO/COORDENADORA Ana Martins 50%
1 ADMINISTRATIVA Joana Peixoto 10%
1 TRABALHADOR AUXILIAR Ménica Tavares 50%
1 AJUDANTE COZINHA Ménica Tavares 50%
3 AUXILIAR ACCAO DIRECTA Lurdes Agostinho, Elizete Figueira e Virginia
Carvalho 100%
Total: 9

VALENCIA: UPRO PANDA
NUMERQ MEDIO

N¢ DE UTENTES: 4

DE FUNCIONARIOS FUN(;GES DESEMPENHADAS
1 TECNICO SUPERIOR SERV SOCIAL Carla Santos 25%
1 PSICOLOGA Sofia Couto 25%
1 ASSISTENTE SOCIAL Mariana Brites 50%
1 ADMINISTRATIVA Joana Peixoto 10%
1 TRABALHADOR AUXILIAR Raquel Furtado 50%
3 AUXILIARES ACCAO DIRECTA Isabel Teixeira, Carlos Garcia, Janet

Cubutimanh 100%
Total: 8
VALENCIA: FSO RETIRO DE ALFAMA N2 DE UTENTES: 30
NUMERO MEDIO =

DE FUNCIONARIOS FUNCOES DESEMPENHADAS
1 PSICOPEDAGOGA/COORDENADORA Carla Pulido 100%
1 PSICOLOGO Soraia Silva 100%
1 ANIMADOR-SOCIO CULTURAL Ana Cardoso 100%
1 TECNICO SUPERIOR SERV SOCIAL Carla Santos 15%
1 TRABALHADOR AUXILIAR Emanuel Costa / Virginia Rossi 60%
1 AJUDANTE DE COZINHA Aparecida Castro 100%
1 ADMNISTRATIVA Joana Peixoto 30%
1 MONITOR Marcela Rocha / Carolina Amaral 100%

Total: 8
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VALENCIA: UPRO GIRA N2 DE UTENTES: 6

NUMERO MEDIO =
DE FUNCIONARIOS FUNCOES DESEMPENHADAS

TECNICO SUPERIOR SERV SOCIAL Carla Santos 25% % )\[
1 PSICOLOGA Sofia Couto 25% ‘
1 PSCOPEDAGODA/COORDENADORA Ana Martins 50%
1 ADMINISTRATIVA Joana Peixoto 10%
1 TRABALHADOR AUXILIAR Raquel Furtado 50%
3 AUX. ACCAO DIRECTA Fernanda Pinto, Ana Africano, Fatima Pereira 100%
Total: 8

VALENCIA: FSO GAIVOTA (ALMADA)
SUMERGHEDIOY FUNGOES DESEMPENHADAS

1 ADMINISTRATIVA Lucilia Lopes / Ana Bendita Farinha 30%
PSICOLOGA/COORDENADORA Eleonora Gongalves 100%
TECNICO SUPERIOR SERV SOCIAL Leonia Clemente 85%
PSICOLOGA Sofia Amaral 50%
ANIMADOR CULTURAL Alexandra Paulo 80%
TRABALLHADOR AUXILIAR Claudia Veiga 100%
MONITORA Ana Moleiro 100%

ADMINISTRATIVA Lucilia Lopes / Ana Bendita Farinha 30%

N2 DE UTENTES: 25

| ]| ] ] 2] =

Total: 7

17.2. Diferimentos de Gastos

A rubrica “ Diferimentos “ tinha, em 31 de Dezembro de 2025 e 31 de Dezembro de 2024 a seguinte

composicdo:
DESCRIGCAO ANO 2025 ANO 2024
Gastos a reconhecer
Seguros 0,00 0,00
Rendas 0,00 2 850,00
Total 0,00 2.850,00
17.3. Instrumentos Financeiros

Nos periodos de 2025 e 2024, esta rubrica ndo regista saldos.
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Caixa e Depdsitos Bancdrios
A rubrica “Caixa e Depdsitos Bancérios “ & Ordem e a Prazo, em 31 de Dezembro de 2025 e 31 de

Dezembro de 2024 a seguinte composi¢ao:

A4\

DESCRICAO ANO 2025 ANO 2024
Caixa 4 345,63 6 576,05
Depositos 76 925,03 174 154,34
Total 81 270,66 180 730,39
17.5. Estado e Outros Entes Publicos
A rubrica de ” Estado e Outros Entes Publicos “ esta dividida da seguinte forma:
DESCRICAO ANO 2025 ANO 2024
ATIVO
imposto sobre rendimento (PEC) 1 233,09
Total 0,00 1 233,09
PASSIVO
Retenc¢des Imp. Sobre Rendimento 3302,00 5970,50
Seguranga Social 10 500,37 19 516,09
Total 13 802,37 25 486,59

17.6. Diferimentos de Rendimentos
A rubrica “ Diferimentos “ tinha, em 31 de Dezembro de 2025 e 31 de Dezembro de 2024 a seguinte

composigao:

DESCRIGAO

ANO 2025 ANO 2024

Rendimentos a reconhecer
RTA Jardim do Castelo 39 000,00
PIPSSA Housing First 11 278,47 7 804,03
PROG.APOIO PSI.ALMADA 9872,67
Total 60 151,14 7 804,03
17.7. Fornecimentos e Servigos
A rubrica de “ Fornecimentos e Servigos Externos “ esta dividida da seguinte forma:
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Demonstragdes Financeiras e Anexo — Perfodo de 2025

DESCRIGAO

ANO 2025 ANO 2024
Servigos especializados 145 684,40 153 875,65
Materiais 18 445,29 11 525,45
Energia e fluidos 29 976,32 27 993,54
Deslocacgdes, estadas e transportes 21 860,68 13 187,29
Servigos diversos 169 699,16 162 329,55
Total 385 665,85 329 392,49
17.8. Outros Gastos e perdas
A rubrica de “Outros Gastos e Perdas” esta dividida da seguinte forma:
DESCRICAO ANO 2025 ANO 2024
Impostos 159,66
Dividas Incobraveis
Outros 5 602,85 4 015,82
Total 5 602,85 4 175,48

17.9. Demonstragéio das alteragbes nos Fundos Patrimoniais

A rubrica de Capital Préprio apresentou em 2025 a seguinte evolugao:

SALDO EM
01/01/2025

AUMENTOS
DIMINUIGOES

APLICACAO DE
RESULTADOS

SALDO EM
31/12/12025

DESCRICAO

Reservas

Resultados Transitados 131 741,08 3 246,22 134 987,30

Excedentes de

Revalorizagao

Resultado Liquido 3 246,22 -47 895,41 -3 246,22 -47 895,41
Total 134 987,30 ~47 895,41 0,00 87 091,89

17.10. Investimentos Financeiros
Em 2025 procedeu-se & anula¢do dos 2.308,51 euros dos Outros Ativos Financeiros classificados como
Ativo ndo Corrente pelo facto do Fundo de Compensagdo sobre o Trabalho se ter extinguido.

17.11. Acontecimentos apos a data de Balango
N3o sdo conhecidos & data quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas
Demonstracdes Financeiras a 31 de Dezembro de 2025, Assim, apds o encerramento do periodo, e até a

elaboracfio do presente relatdrio ndo se registaram outros factos susceptiveis de modificar a situacdo

relevada nas contas.

. N° 14 420
Lisboa, 12 de Margo de 2026 m\
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